Projekt Z u Powiat

UCHWALA NR IIIIIIIIIIIII ERBABES
RADY POWIATU MIKOLOWSKIEGO
2dnia .o 2026 r

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Mikotowski.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 ust. 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2025
poz. 1684 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2026 r.
poz. 515 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Powiatu
Mikotowskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Okresla sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych, dia ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Mikotowski w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XL/356/2023 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia
27 listopada 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Mikotowski.

§ 3. Wykonanie Uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu Mikotowskiego.

§ 4. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r.

RADCA WN‘Y
dr hab. Anna Wierabica
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Zatgcznik do uchwaty nr..........coeuveee.
Rady Powiatu Mikotowskiego

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mikotowski

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) wysokos¢ i warunki wypfacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

§ 2. llekro¢ jest mowa o:

1) regulaminie - nalezy rozumie¢ przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania
Nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Mikotowski,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.).

3) szkole - nalezy rozumieé przez to szkoty, zespoty szkdt oraz placowki
oswiatowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mikotowski,

4) dyrektorze fub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora szkoly, o ktdrej mowa w pkt 3,
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce,

nauczyciela wychowawce w internacie lub innego pracownika pedagogicznego,
do ktorego majq zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w szkole, grupe
wychowawcza lub grupe wychowawczg w internacie,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, shuchacza,
wychowanka internatu,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ - naleizy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa
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w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat II
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przysiﬁ'g,uje_ dodatek za wystuge lat zgodnie
z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. ~

2. Szczegétowe przypadki zaliczani_a‘okreséw zatrudnienia oraz innych okresdow
uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 ustawy Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej
wysokosci jest udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat I1I
Dodatek motywacyiny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze przyznawany
jest dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okre$lonych w§
6 rozporzadzenia.

2. Miesieczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 1 wynosi od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego uwzglednia
sie iloé¢ spetnionych kryteriéw, o ktérych mowa w § 6.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego: dla dyrektora, a takze w przypadku
nieobecnosci dyrektora szkoty, dla zastepujacego go wicedyrektora lub dia
innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na podstawie
art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe decyduje
Starosta Mikotowski.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora lub innej osoby
zastepujacej dyrektora powstaje po 30 dniach nieprzerwanej nieobecnosci
dyrektora. W przypadku sprawowania zastepstwa przez niepetny miesiac
kalendarzowy, wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ proporcjonainie do
liczby dni pelnienia tej funkcji w danym miesigcu.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi za:

1)osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
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a) osiagnigcia uczniéw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promociji,
oceniane z uwzglednieniem mozZliwosci ucznibw oraz  warunkéw pracy
nauczycieli,

b) osiagnigcia, potwierdzone dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach,
konkursach, olimpiadach i zawodach oraz innych obszarach dziatari zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

C) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie diagnozy,
profilaktyki oraz bezpoéredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzonych samodzielnie lub zespotowo,

d) realizacje dziatan dydaktycznych na rzecz uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz trudnoéciami w nauce, ktére przektadajg sie na
mierzalny wzrost ich kompetencji, harmonijny rozwdj ogdéiny oraz podniesienie
motywacji do pracy wiasnej.

2)osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne przeciwdziatanie oraz organizowanie wspéipracy z instytucjami
i organizacjami w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu dzieci
i mtodziezy, agresji i uzaleznieniom,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw
we wspolpracy z rodzicami poprzez ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych
| spotecznych, odpowiedzialno$ci za wiasna edukacje, planowanie wilasnej
przysziosci,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegébinosci statej wspdipracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng,

d) zaangazowanie w realizacje zadan zwigzanych Z Zzapewnieniem
bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote Ilub
placéwke,

e) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegobinej opieki,

3)wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie programu ukierunkowanego na rozwdj
zainteresowan ucznidw,

b) wdrozenie innowacyjnych programéw nauczania,

c) wdrozZenie nowych technologii w dydaktyce, ktérych efektem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw, w szczegdinosci kompetencji cyfrowych,

d) publikacja wiasnych opracowar i osiagnieé w procesie  ksztalcenia
i wychowania,
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e) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

f) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania iwychowania we wspéipracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

g) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionainej i europejskiej,

h) opracowywanie i realizowanie innowacyjnych  programéw  z zakresu
wychowawczego, profilaktycznego, organizacyjnego, innego zwigzanego ze
specyfikg pracy poradni, szkoly/placowki, uwzgledniajac potrzeby dzieci
i miodziezy wynikajace z diagnozy tych potrzeb, specyfiki pracy szkoty/placowki
oraz etapu rozwojowego dzieci/mtodziezy,

i) dokonywanie ewaluacji rezultatéow wprowadzania innowacji.

4)zaangazowanie  w realizacje czynnosci  izaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela:

a) wprowadzanie nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu rozwijanie kompetencji uczniow,

b) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

c) organizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan
uczniow,

d) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz $rodowiskowych,
e) organizowanie wycieczek i wyjazdoéw edukacyjnych,

f) realizacja zadan statutowych szkoty poprzez aktywng pracg w komisjach
przedmiotowych i innych zespotach,

g) wspdtpraca z dziatajacymi na terenie szkoty organizacjami miodziezowymi
i samorzadem szkolnym,

h) podejmowanie dziatari z zakresu wolontariatu oraz aktywizowanie uczniow
do dziataii prospotecznych,

i) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

j) dzielenie sie wiedzg i doéwiadczeniem z innymi nauczycielami,

k) prowadzenie lekcji kolezeRskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatah w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

|) superwizowanie swojej pracy,
m) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

n) inicjowanie i prowadzenia nadobowiazkowych  zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
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0) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz dbatoié¢ o baze materialng
szkoty, w szczegblnoéci  estetyke powierzonych pomieszczeri i pomocy
dydaktycznych.

5)szczegbinie efektywne wypelnianie zadan [ obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkofg zapewniajace ciggly rozwdj i podnoszenie
jakosci jej pracy,

b) aktywna wspéipraca z organem prowadzacym, zaangazowanie w realizacje
zadan okreslonych przez ten organ,

c) wysoka jakos$¢ pracy szkoly potwierdzona sprawozdaniami z nadzoru
pedagogicznego, protokotami  kontroli, arkuszami diagnoz, raportami
z egzamindéw zewnetrznych,

d) wspieranie  nauczycieli  w realizacji  ich zadan, samoksztatceniu
i doskonaleniu zawodowym, inspirowanie ich do wdrazania nowatorskich metod
pracy skutkujacych wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi,

e) prawidtowe i umiejgtne prowadzenie polityki finansowej,

f) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatah na rzecz
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

g) opieka nad pedagogicznymi praktykami studenckimi,

h) zaangazowanie w petnieniu funkcji przewodniczacego zespotu
przedmiotowego,

i) efektywne dziatania wynikajace z wprowadzonych w oswiacie nowych
technologii,

j) racjonaine i efektywne wykorzystywanie zasobéw szkoty, w tym dbatosé
o optymailne zuzycie energii oraz materiatéw eksploatacyjnych.

6)realizowanie zadann edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej polityce oswiatowej:

a) efektywna  wspoélpraca  z organizacjami pozarzadowymi na rzecz
wzbogacenia oferty dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) podejmowanie dziatari skutkujacych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz
wyzszych wynikéw z egzamindw zewnetrznych,

c) efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym i wychowawczym
kierowanej do miodziezy oferty placéwek kultury i sportu funkcjonujacych na
terenie powiatu,

d) podejmowanie inicjatyw oraz realizacja zadar zwigkszajacych udziat i role
szkoty w sSrodowisku lokalnym,
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e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat
i role szkoty w $rodowisku lokalnym,

f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci
i miodziezy,

g) obecnos¢ szkét w érodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach,

przegladach organizowanych przy ‘wsp6ipracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7. 1. Wysokos¢ miesiecznych dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli,
o ktorych mowa w § 5 rozporzadzenia, okreslaja ponizsze tabele:

Peiniona funkcja ' % wynagrodzenia |
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem |

zawodowym magistra z
przygotowaniem
pedagogicznym

Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
do 6 klas 52 % !
od 7 do 8 klas 58 %

’Eﬂ 9 do 12 klas 64 % |
od 13 do 16 klas 70 % i
od 17 do 20 kias 75 % '
od 21 do 25 klas 80 % |
26 i wiece]j kias 85 % |
Wychowawca klasy 9% '
Opiekun stazu 4% |
Mentor 4% |
Doradca metodyczny lub nauczyciel - konsultant 8% |

2. Miesieczng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ogniska pracy
pozaszkolnej okresla ponizsza tabela:

r Liczba uczestnikéw zajet %% wynagrodzenia zasadniczego \
w danym roku szkolnym nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z ‘
przygotowaniem pedagogicznym
do 700 55 % ]
od 701 do 750 58 % |
od 751 do 800 [ 61 % ‘
od 801 do 850 64 % i
od 851 do 950 67 % |
od 951 do 1050 70 % |
od 1051 do 1150 73 % =
L od 1151 do 1250 76 %
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| powyzej 1250 1 79 %

3. Miesigczng  wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora poradni
psychologiczno-pedagogicznej okresla ponizsza tabela:

Liczba dzieci i mlodziezy przyjetych | % wynagrodzenia zasadniczego
przez Poradnie Psychologiczno- nauczyciela dyplomowanego z
| Pedagogiczna tytutem zawodowym magistraz
. w danym roku szkolnym przygotowaniem pedagogicznym
do 1700 55 %
lod 1701 do 1750 58 %
od 1 751 do 1 800 ' 61 %
od 1 801 do 1 850 64 % |
od 1851 do1900 67 % :
od 1 901 do 1 950 70 % |
od 1 951 do 2 000 73 % '
od 2 001 do 2 050 76 % ,
powyZej 2 050 79 % |

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkét i placéwek (np.
wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), kierownik warsztatéw szkolnych, kierownik
szkolenia praktycznego) w wysokosSci 60% stawki dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

5. Wicedyrektorowi lub innej osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy,
petniacej zastepstwo za dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora. Prawo do dodatku
powstaje po uplywie 30 nieprzerwanych dni nieobecnosci dyrektora.
W przypadku sprawowania zastepstwa przez niepeiny miesigc kalendarzowy,
wysoko$¢ dodatku ustala sie proporcjonalnie do liczby dni petnienia tej funkcji
w danym miesigcu.

6. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2022 poz. 1730 ze zm.).

7.W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia
warunkach przyznaje sig z tego tytulu miesigczny dodatek za warunki pracy.
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2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych
mowa w § 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig¢ prowadzenie zajeé, o ktérych
mowa W § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy, o ktorych mowa w:

1) § 8 pkt 1, pkt 2, pkt 3, pkt 4, pkt 9, pkt 11, pkt 12, pkt 14, pkt 15, pkt 16,
pkt 17 rozporzadzenia, wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra Z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) § 8 pkt19 rozporzadzenia, wynosi 16% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

3) § 8 pkt 5, pkt 6, pkt 7, pkt 8, pkt 10, pkt 13 rozporzadzenia, wynosi 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokosé dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w §
9 rozporzadzenia wynosi 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym ' magistra Z przygotowaniem
pedagogicznym,

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie za faktycznie przepracowane
w takich warunkach godziny zajeé, proporcjonalnie do liczby godzin
zrealizowanych w stosunku do liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego
wymiaru godzin.

7. W razie zbiegu uprawniefi do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 2i 3.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§ 9. 1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu
nagréod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z art. 49 ustawy Karty Nauczyciela.

2. Kryteria itryb przyznawania nagrod ze $rodkéw specjalnego funduszu
nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placédwkach o$wiatowych, prowadzonych przez Powiat
Mikotowski okreélone sa w odrebnej uchwale Rady Powiatu Mikotowskiego.

3. Wysokoé¢ Nagrody Starosty Mikotowskiego wynosi maksymalnie 80% stawki
zasadniczej nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
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4. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora Szkoty wynosi maksymalnie 60% stawki
zasadniczej nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nagrody Starosty Mikotowskiego lub Dyrektora Szkoty wyptaca sie z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Zakonczenia roku szkolnego,

3) éwie;ta Szkoly - jubileusz, dziers patrona szkoty i inne,

4) w szczegdinie uzasadnionych przypadkach.

6. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienieznej
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UZASADNIENIE

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Mikotowski stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz.
515).

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okredla dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkdw,

2) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dia
nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt
regulaminu  zostat poddany procedurze uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych zapoznali sie z ww.
projektem regulaminu. Po analizie dokumentu oraz przeprowadzonej dyskusii,
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oswiadczyli, Zze nie wnosza uwag ani
zastrzezen do przedstawionego projektu i akceptuja go w catosci. Tym samym
strony dokonaty uzgodnienia tresci regulaminu zgodnie z wymogiem art. 30

ust. 6a Karty Nauczyciela.

Naczelnik vwydziatu
Edukacj’, Kultury i Sportu

Lo
mﬁ- r lwona Smorz
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