PROJEKT

UCHWALANR.....
RADY POWIATU MIKOEOWSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2025r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Mikolowskiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 107 z p6éin.zm.) oraz art. Qust. 2, art. 36 i art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziemnika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1638
z pézn. zm.) oraz w zwiazku z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzeénia 2025r. Zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2025r. poz.1260) uchwala sie,
co nastegpuje:

Rada Powiatu Mikolowskiego
uchwala:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Starosty Mikotowskiego sktadajace sie z nastgpujacych
sktadnikow:

l)wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 950,00 zt (stownie zlotych: dziesieé tysigcy dziewigéset
piecdziesigt),

2)dodatku funkcyjnego w kwocie: 3 650,00 zt (stownie zlotych: trzy tysigce szeséset pieédziesiat),

3)dodatku specjalnego w wysokosci 30 % 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego ‘i dodatku funkcyjnego,
w kwocie: 4 380,00 zI (stownie ztotych: cztery tysigce trzysta osiemdziesiat).

§ 2. Staroscie Mikolowskiemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokoéci wynikajace;
z obowigzujagcych przepisow prawa.

§ 3. Sktadniki wynagroc'lzenia Starosty Mikotowskiego w brzmieniu nadanym w § 1 niniejszej uchwaty majg
zastosowanie od dnia 1 lipca 2025r.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Mikolowskiego.

§ 5. Traci moc uchwata nr /006/2024 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia 7 maja 2024r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Starosty Mikolowskiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Art. 12 pkt 2 Ustawy o samorzadzie powiatowym okresla, ze do wylacznej wiasciwosci Rady
Powiatu nalezy ustalenie wynagrodzenia Starosty, co potwierdza rowniez art. 9 Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Zgodnie z art. 36 ustawy o pracownikach samorzgdowych na wynagrodzenie miesieczne starosty
skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig
pracg. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego okreélaja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. Sposéb ustalania
dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych: dodatek
za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 wrzefnia 2025r. Zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych stanowi, Ze zmiana maksymalnych kwot
poszczegolnych skiadnikéw wynagrodzenia oraz dodatkéw na stanowisku starosty ma zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2025r.




