UCHWALA NR XIX/116/2025
RADY POWIATU MIKOLOWSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie

Na podstawie na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz
art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.);

Rada Powiatu Mikotowskiego postanawia:

§ 1. Uchwali¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

8§ 2. Wykonywanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Mikotowskiego.

8§ 3. Traci moc Uchwata Nr XV/097/2025 Rady Powiatu Mikotowskiego z dnia
25 czerwca 2025r. w sprawie nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Mikotowie.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Conrad
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Zatgcznik do uchwaty Nr XIX/116/2025
Rady Powiatu Mikotowskiego
z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MIKOLOWIE

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie zwanym dalej ,,Urzedem” jest
samorzadowgq jednostka budzetowg Powiatu Mikotowskiego, organizacyjnie
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej realizujgqca zadania
samorzadu powiatu powierzone do realizacji Urzedowi na mocy niniejszego
Statutu.

2. Siedzibg Urzedu jest Miasto taziska Gorne.
3. Terenem dziatania Urzedu jest obszar Powiatu Mikotowskiego.

Rozdziat 2.
Zakres zadan realizowanych przez Urzad

8§ 2. Przedmiotem dziatania Urzedu s zadania samorzadu powiatu w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w tym
W szczegolnosci:

1. pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujqcych pracy;

3. organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie,
w szczegolnosci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy
oraz prac interwencyjnych i robét publicznych;

4. kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5. realizacja zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

6. udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich
zastosowania;

7. prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie
badan ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we
wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
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9. wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy
oraz wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy;

10. wspditpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy
okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan
wynikajacych z porozumienia o wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198 oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

11. wspdtpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej;

12. wspédtpraca z Wojewoddzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie Swiadczenia
form pomocy okreslonych w ustawie;

13. wspdtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate zycie oraz dziatan
informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30. roku zycia;

14. wydawanie decyzji o:
a.przyznaniu statusu bezrobotnego,

b.odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu
bezrobotnego,

c.odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujacego pracy,

d.przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy Swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e.obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f.odroczeniu terminu sptfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo
naleznosci z tytutu zwrotu Srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy,
albo odmowie odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego;

16. realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami;

17. realizowanie zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych
porozumien z partnerami zagranicznym w obszarze migracji zarobkowych;
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18. organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu.
19. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym;

20. opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy;

21. wspodtpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22. inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych;

23. realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z Wojewddzkim Urzedem Pracy;

24. realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania Urzedu;

25. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje,
dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych
w ustawie i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej oséb niezarejestrowanych,
w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy;

26. realizowanie projektow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, wynikajacych z programow wspotfinansowanych
ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;

27. prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu.

8§ 3. Urzad realizuje zadania z zakresu powierzania pracy cudzoziemcom
okreslone w ustawie o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w sprawach, w ktérych
organem witasciwym zgodnie z tg ustawg jest Starosta.

Rozdziat 3.
Postanowienia koncowe

8§ 4. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
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