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PROTOKÓŁ NR 15/2024  

Z POSIEDZENIA Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych  

z dnia 11 sierpnia 2025 r. 

Porządek posiedzenia: 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad. .................................. 1 

2. Przyjęcie porządku obrad. ...................................................................................... 2 

3. Działalność Domu Pomocy Społecznej w Orzeszu. ............................................... 2 

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. ................................................... 6 

5. Sprawy organizacyjne, wolne głosy i wnioski. ........................................................ 6 

6. Zamknięcie posiedzenia. ........................................................................................ 7 

 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad. 

Przewodniczący Komisji Zbigniew Długaj otworzył 15 posiedzenie Komisji 

Zdrowia i Spraw Społecznych, które odbyło się na terenie Domu Pomocy Społecznej 

w Orzeszu. Powitał panią Jadwigę Krajewską Dyrektor Placówki oraz członków 

Komisji biorących udział w posiedzeniu.  

Przewodniczący Komisji stwierdził, że w posiedzeniu uczestniczy 6 członków 

Komisji więc obrady są prawomocne.  

Radna Barbara Prasoł była nieobecna na posiedzeniu komisji. 
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2. Przyjęcie porządku obrad. 

Przewodniczący Komisji Zbigniew Długaj przedstawił porządek obrad.    

W związku z brakiem uwag poprosił o jego przyjęcie. 

Wyniki głosowania: ZA: 6, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, 

NIEOBECNI: 1 

Członkowie Komisji przyjęli porządek posiedzenia jednogłośnie, 6 głosami za. 

3. Działalność Domu Pomocy Społecznej w Orzeszu. 

Przewodniczący Komisji poprosił panią Jadwigę Krajewską o przedstawienie 

informacji na temat działalności prowadzonej przez nią placówki. 

Dyrektor Jadwiga Krajewska zaprosiła wszystkich członków Komisji do obejrzenia 

ośrodka, podczas którego przedstawiła kluczowe informacje na temat jego 

działalności. Pokazała sale, w których odbywają się zajęcia i warsztaty -              

( m.in. majsterkowicza i plastyczne), omówiła prowadzone zajęcia rehabilitacyjne   

dla podopiecznych, zaprezentowała codzienne życie mieszkańców oraz przedstawiła 

obecny zespół pracowników.                                                                                                               

Po zwiedzeniu ośrodka Dyrektor Domu Pomocy Społecznej, pani Jadwiga 

Krajewska, poinformowała, że aktualnie w placówce przebywa 85 mężczyzn oraz     

5 kobiet. Dom dysponuje szerokim zapleczem terapeutycznym. Prawie wszyscy 

mieszkańcy korzystają z zajęć terapeutycznych prowadzonych przez instruktorów 

terapii zajęciowej w następujących pracowniach:                                                           

- komputerowej                                                                                                                       

- plastycznej                                                                                                                           

- muzykoterapii                                                                                                                

- sali doświadczenia świata                                                                                                            

Mieszkańcy Domu korzystają z porad i pomocy zatrudnionego psychologa, którego 

zadaniem jest diagnozowanie i świadczenie pomocy psychologicznej mieszkańców 

zarówno w postaci terapii zbiorowej jak i indywidualnej. Szeroko rozwinięta jest także 

rehabilitacja fizyczna. Zakres działań rehabilitacyjnych realizowany jest w oparciu o 

zalecenia lekarza z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii i masażu.                                             
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W ramach zajęć rehabilitacyjnych, prowadzane są, również ćwiczenia 

ogólnorozwojowe i ogólnokondycyjne.                                                                            

W dziale terapeutyczno-opiekuńczym 56 osób sprawuje bezpośrednią opiekę nad 

mieszkańcami. Ponadto mieszkańcy objęci są całodobową opieką pielęgniarską, 

sprawowaną przez wykwalifikowane pielęgniarki. W zakres ich obowiązków wchodzi 

czuwanie nad stanem zdrowia podopiecznych, realizowanie zaleceń lekarskich, 

dbanie o higienę i profilaktykę zdrowotną.                                                                                                            

Mieszkańcy posiadają orzeczenia o niepełnosprawności w stopniu:                                       

- znacznym 80 osób                                                                                                       

- umiarkowanym 10 osób                                                                                                           

Wśród mieszkańców znajduje się 75 osób ubezwłasnowolnionych całkowicie,             

a 14 osób posiada pełnię praw.  

Przewodniczący Komisji Zbigniew Długaj zapytał o kadrę, zwracając uwagę na 

dużą empatię zespołu, która rzuciła się w oczy. Zapytał, czy trudno jest pozyskać 

takich pracowników oraz czy jest to kadra stała.  

Dyrektor Jadwiga Krajewska odpowiedziała, że kadra pracuje falami, ponieważ jest 

to w dużej mierze zespół w pełni kobiecy, a pracownice zachodzą w ciążę, nawet po 

trzy naraz. Dodała, że osoby zainteresowane pracą są proszone o przyjście na jeden 

dzień w formie wolontariatu, ponieważ zazwyczaj po takim dniu rezygnują. Natomiast 

te, które decydują się zostać, to osoby naprawdę z powołaniem. Podkreśliła, że 

obecny zespół jest świetny i zasługuje na uznanie. Zaznaczyła również, że opiekunki 

mają wykształcenie wyższe, co daje możliwość awansu na stanowiska kierownicze 

zespołu. 

Przewodniczący Komisji zapytał o wysokość zarobków pracowników placówki.  

Pani Dyrektor odpowiedziała, że starszy opiekun zarabia od 5 000 zł. do 8 000 zł. 

brutto, natomiast młody opiekun otrzymuje najniższą krajową. W odniesieniu do 

innych zakładów, zarobki mogą być wyższe, jednakże komfort pracy w placówce jest 

znacznie lepszy, ponieważ tylko pielęgniarki pracują samodzielnie, natomiast reszta 

zespołów składa się z dwóch osób podopiecznych przypadających na jeden zespół, 

co pracownicy bardzo sobie cenią. 
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Radna Marta Syryjczyk zapytała, jaki jest czas oczekiwania na miejsce dla 

pensjonariusza i w jaki sposób jest finansowany taki pobyt.  

Pani Dyrektor wyjaśniła, że mieszkańcy są zróżnicowani wiekowo, a zwolnienie 

miejsca zależy głównie od naturalnej selekcji. Czasami w ciągu roku zwalniają się 

trzy miejsca, a czasami tylko jedno. W przeszłości ośrodek był przeznaczony dla 

dzieci, a po osiągnięciu przez nie dorosłości, ze względu na brak innych miejsc, 

został przekształcony w ośrodek dla dorosłych. Dlatego też jeden z mieszkańców 

mieszka w nim od dzieciństwa. Mieszkańcy są ze sobą bardzo zżyci. Pracują 

wykonując klamerki, co pozwala im uzyskać dodatkowy dochód, który przeznaczają 

na swoje potrzeby.                                                                                                   

Pani Dyrektor zaznaczyła, że finansowanie odbywa się z dwóch budżetów –     

jeden na starych zasadach, drugi na nowych. Osoby na starych zasadach są 

finansowane w wysokości 70% swoich dochodów, a resztę dopłaca państwo.    

Osoby na nowych zasadach są finansowane w wysokości 75% swoich dochodów,    

a brakującą kwotę dopłaca gmina, z której pochodzi mieszkaniec. Gminy niechętnie 

dokładają się do tego, tłumacząc się brakiem środków, dlatego z Orzesza nie ma 

nikogo, a mieszkańcami domu są osoby z różnych części kraju. 

Pani Dyrektor przytoczyła również przykład kilku obecnych mieszkańców, którzy    

ze względu na swoje niezadowolenie zażądali przeniesienia i przeszli z innych 

ośrodków. Wyjaśniła, że pensjonariusze, którzy są w miarę sprawni intelektualnie, 

mają prawo do żądania przenosin do innego ośrodka. Osoby te wcześniej 

przebywały w innych placówkach, na przykład w Knurowie, szczególnie w 

kościelnych – siostrzanych ośrodkach. Obecnie są bardzo zadowoleni i cenią sobie 

pobyt w DPS w Orzeszu. 

Radna i członkini zarządu Grażyna Nazar zapytała, ile jest personelu.  

Pani Dyrektor poinformowała, że zatrudnionych jest 70 osób na 90 pensjonariuszy. 

Nie może być mniej, ponieważ jest to placówka całodobowa, a aby zespół mógł 

prawidłowo funkcjonować, uwzględniając urlopy, musi liczyć około 7-8 osób na 

zmianę. Rehabilitacja i terapia to osobne zespoły pracowników, co pozwala na 

stworzenie bogatej oferty dla mieszkańców. Dzięki temu mieszkańcy chętnie 
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przebywają w ośrodku, ponieważ nie leżą w łóżkach, lecz mają szereg zajęć, które 

bardzo lubią. 

Radna i członkini zarządu Grażyna Nazar zapytała, ile osób potrafi czytać.  

Pani Dyrektor odpowiedziała, że dwie osoby, w zależności od umiejętności, 

ponieważ tylko jedna osoba potrafi pójść do biblioteki i przeczytać książkę, a inna 

potrafi odczytać napisy na sklepie. 

Przewodniczący Komisji Zbigniew Długaj podziękował za wspaniałą pracę       

pani dyrektor oraz całego zespołu, a także za przedstawione informacje.                                                                            

Pani Dyrektor podkreśliła, że jest to również zasługa włodarzy starostwa, na których 

zawsze można liczyć. 

Przewodniczący Komisji zapytał Panią Dyrektor o ewentualne potrzeby związane   

z funkcjonowaniem placówki.   

Pani Dyrektor odpowiedziała, że najbardziej oczekiwaną inwestycją byłoby 

poszerzenie istniejącego holu lub dobudowanie nowej sali, która mogłaby służyć     

do organizacji występów, mszy oraz większych spotkań z rodzinami. Obecnie brak 

jest odpowiedniego miejsca, co skutkuje tym, że wszystkie tego typu wydarzenia 

odbywają się w holu, który jest zbyt mały, aby pomieścić wszystkich uczestników.                                                                                                                           

                                                                                                                                        
W dyskusji udział wzięli wszyscy członkowie Komisji wraz z Panią Dyrektor.  

                                                                                                                              

Następnie zaproponowano złożenie wniosku o zabezpieczenie w przyszłorocznym 

budżecie środków na wykonanie projektu dobudowy nowej sali. Celem tego wniosku 

jest uzyskanie rozeznania dotyczącego kosztów związanych z planowaną inwestycją. 

• Komisja wnioskuje do Zarządu Powiatu o zabezpieczenie w przyszłorocznym 

budżecie środków na wykonanie projektu dobudowy sali spotkań dla 

mieszkańców i pracowników Domu Pomocy Społecznej w Orzeszu. 

W związku z niezgłoszeniem uwag przystąpiono do głosowania. 
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Wyniki głosowania ZA: 6, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, 

NIEOBECNI: 1 

Radny Piotr Zienc zaproponował usunięcie zniszczonej tablicy informującej o 

pozyskaniu funduszy na docieplenie budynku z Wojewódzkiego Funduszu, która 

znajduje się na zewnątrz budynku. Zaznaczył, że zniszczona tablica psuje 

całościowy wizerunek obiektu.                                                                                                                   

Ponadto podziękował radnym oraz Pani Dyrektor za możliwość zmiany terminu 

komisji, ponieważ w ustalonym wcześniej terminie nie mógłby być obecny. 

Następnie Przewodniczący Komisji przeszedł do kolejnego punktu porządku 

posiedzenia. 

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. 

Przewodniczący Komisji Zbigniew Długaj poinformował, że kolejnym punktem 

porządku posiedzenia jest przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

W związku z niezgłoszeniem uwag przystąpiono do głosowania. 

Głosowano w sprawie Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

Wyniki głosowania ZA: 6, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, 

NIEOBECNI: 1 

5. Sprawy organizacyjne, wolne głosy i wnioski. 

W punkcie wolne głosy i wnioski Przewodniczący Komisji Zbigniew Długaj 

poinformował, że Komisja otrzymała do zaopiniowania projekt Uchwały Rady Powiatu 

Mikołowskiego w sprawie zmiany Uchwały Nr IV/025/2024 Rady Powiatu 

Mikołowskiego z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie określenia szczegółowych 

warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu 

płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka 

w pieczy zastępczej.  

• Projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr IV/025/2024 Rady 

Powiatu Mikołowskiego z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie 
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określenia szczegółowych warunków umorzenia w całości lub             

w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, 

rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt 

dziecka w pieczy zastępczej.   

Radna Grażyna Nazar – Etatowy Członek Zarządu, przedstawiła ww. projekt 

uchwały. 

W związku z niezgłoszeniem uwag przystąpiono do głosowania. 

Głosowano w sprawie: zmiany Uchwały Nr IV/025/2024 Rady Powiatu 

Mikołowskiego z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie określenia szczegółowych 

warunków umorzenia w całości lub w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu 

płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania od ustalenia opłaty za pobyt dziecka 

w pieczy zastępczej.  

Wyniki głosowania ZA: 6, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, 

NIEOBECNI: 1 

Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt powyższej uchwały. 

6. Zamknięcie posiedzenia. 

Przewodniczący Zbigniew Długaj  podziękował Dyrektor Domu Pomocy 

Społecznej, pani Jadwidze Krajewskiej za serdeczne przyjęcie oraz przedstawienie 

informacji, a także radnym uczestniczącym w posiedzeniu Komisji.                    

Następnie zamknął 15 posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Rady 

Powiatu Mikołowskiego VII kadencji.   

Na tym protokół zakończono. 

Protokołowała: Patrycja Jurecka 

Przewodniczący Komisji  

Zdrowia i Spraw Społecznych  

Zbigniew Długaj 


