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Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie



 statystyka ‘-
URZAD PRACY

e Ewidencja
e Targi Pracy

e Oferty Pracy

o Srodki Funduszu Pracy

e Aktywizacja zawodowa
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy
o Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami
e Barometr zawodow

e Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e Projekt Pilotazowy

e Wspotpraca



& Stopa bezrobocia

w kraju

5,2 %

2023 2024 2025

stan na 31 maja 2023-2025



Stopa bezrobocia
w wojewddztwie slaskim

&

3,8 %

2023 2024 2025

stan na 31 maja 2023-2025



Stopa bezrobocia
w powiecie mikotowskim

31%

2023 2024 2025

stan na 31 maja 2023-2025



«'1‘- Osoby bezrobotne w ewidencji PUP

stan na 31 maja 2023-2025



Struktura bezrobotnych 1176 osb zarejestrowanych

stan na 31 maja 2025

WYKSZTALCENIE
20,70% 17,40%
21,90%
27,20%
12,80%
wyzsze

policealne i Srednie zawodowe/branzowe
srednie ogélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawowe i ponizej

STAZ PRACY

0
10,000 ¢ 14,10%
0
15,20% 18,60%
16,40%
21,20%
bez stazu do 1 roku
1-5 lat 5-10 lat
10-20 lat 20-30 lat

30 lati wiecej

CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

12,60% 13,80%

11,70%
21,80%
20,60%
19,50%
do 1 miesiagca 1-3 miesigce
3-6 miesiecy 6-12 miesiecy

12-24 miesiecy powyzej 24 miesiecy



Struktura bezrobotnych

ze wzgledu na wiek stan na 31 maja 2025 .

60 | wiecej

18-24

60 i wiecej

55-59
18-24

55-59
25-34

25-34

35-44

564




«"4- Obstuga cudzoziemcow

W okresie
-V 2024r. 1 2025r.

137 195 163
77
12
5

URZAD PRACY

Oswiadczenia o powierzeniu Informacje Starosty na temat Liczba powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi mozliwosci zaspokojenia potrzeb wykonywania pracy obywatelowi
kadrowych Ukrainy (specustawa)*

m2024 m2025




«"‘- Liczba oswiadczen o powierzeniu

URZAD PRACY
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Liczba powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
(specustawa)

w okresie
-V 2024r. 1 2025r.

179
124
42 42
24 19
14
5
3
2

Mikotow t aziska Gorne Orzesze Wyry/Gostyn Ornontowice

&

URZAD PRACY

m Powiadomienia 2024 Powiadomienia 2025



POD PATRONATEM
STAROSTY
MIKOtOWSKIEGO
MIROSEAWA DUZEGO




& | POWIATOWY URZAD PRACY W MIKOtOWIE

CENTRUM Z SIEDZIBA W tAZISKACH GORNYCH
AKTYWIZACJI ZAPRASZA NA
ZAWODOWEJ

3 czerwiec 2025

POD PATRONATEM
STAROSTY
MIKOLOWSKIEGO
MIROStAWA DUZEGO

Qe

Powiat

Mikotowski

TRADYCY]NIE NOWOCZESNY

% 03/06/2025 10:00 - 12:30

POWIATOWY URZAD PRACY
A : AZISKA GORNE, UL. CHOPINA 8

W PROGRAMIE @

OFERTY PRACY aT
SPOTKANIA ZPRACODAWCAMI " A
PORADY EKSPERTOW
KONSULTACJE DORADCOW
ZAWODOWYCH

e INFORMACJEDOTYCZACE
PRZEDSIEBIORCZOSCI

683

ofert pracy

setki 1226

uczestnikow miejsc pracy




2024r. 2025r.
211 ofert 166 ofert
Dominujace branze . Dominujace branze
%IEI
JO & O
ok, ok
Produkcja Prace proste i
Ustugowo-handlowa Produkcja

o g

Biurowa Ustugowo-handlowa Biurowa Opiekunczo-wychowawczo




2024r. Ofe r'ty Staiowe 2025r.
. e ‘

74 oferty

183 ofert

Dominujace branze Dominujace branze

Biurowa Sprzedawca Biurowa Kosmetyka




Oferty pracy upowszechniane z innych
urzedéw pracy

391

2024r. 2025r.




Ogtoszenia
konkursowe
zgtaszane przez
Inne jednostki

Gornoslgsko

- Lagtebiowska
Metropolia

URZAD METROPOLITALNY
CZIM W KATOWICACH

[ ]
.} ‘ CENTRUM
AKTYWIZACJ

ZAWODOWE.

MABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
W DEPARTAMEHNCIE ROZWOIU
SPOLECZNDO - GOSPODARCZEGO
| WSPOLPRACY

14

2024r.

NABOR
NA WOLNE
STANOWISKO
URZEDNICZE

MLODSZEGO

REFERENTA
W BIURZE

RADY MIEJSKIE]

]
.} ‘ CENTRUM
AKTYWIZACJ

ZAWODOWEJ

2025r.

URZAD MIASTA
MIKOLOW

19.05.2025- 30.05.2025

Terminy przyjec
w 2025 roku:

o 27 lutego

e 15 kwietnia

* 1.2 maja

« 7lipca

e 8 sieprnia

s & wrZesnia

* 73 pazdziernika
s 25 listopada

e 30 grudnia

STAZYSTA W StUZBIE
PRZYGCOTOWAWCZE]

DOCELOWO
GtOWNY [T i "%:'-ﬁ :
KSIEGOWY

T-‘E"r:-"‘ *

—

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEI W MIKOLOWIE

% cenrom

ZAWODOWEJ




Srodki FUNDUSZU PRACY

kwota wydatkowana 5 041 087,12 zt (poziom % realizacji Srodkow w dyspozycji PUP: 38,64%)
Srodki w dyspozycji PUP 13 046 732,84 zt

L , Swiadczenia obligatoryjne Wvdatki )
AI;tywu;c:a os:b e [y ey . :/ atki Krajtlr;(u:y F'undusz
ezrobotnyc bytowe akultatywne Szkoleniowy
Plan 4 563 118,00 zt _Pan7islinm = Plan 319 137,13 zt Plan 1 000 000,00 zt
(srodki otrzymywane wg potrzeb)
realizacja realizacja realizacja
2 440 691,86 zt 2 430 216,67 zt 118 308,59 zt 51 600,00 zt

Realizacja wydatkow funduszu pracy w br. - na dzien 31.05.2025 r.



G152 Europejskie

“Aktywizacja osob bezrobotnych “Akademia przysztosci - wzmocnienie
zarejestrowanych w Powiatowym potencjatu pracownikow PUP w
Urzedzie Pracy w Mikotowie (I1)” Mikotowie (typ 1)”

projekt niekonkurencyjny projekt konkurencyjny realizowany
realizowany w ramach FESL 05.01 w ramach FESL 05.06
w okresie 01.01.2025 - 31.12.2026 w okresie 01.05.2025 - 31.08.2026

Catkowita wartosc projektu: 2 732 090,52 zt Catkowita wartos¢ projektu: 191 994,35 zt
w tym w 2025 r: 1366 046,26 zt. w tym w 2025 r: 175 994,35 zt.

Wﬂjewddztwa
Slaskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska



Programy realizowane ze
srodkow krajowych - srodki
pozyskane z rezerwy

Ministra na t3czng kwote

519 452,66 zt

—~ L — .

Program aktywizacji bezrobotnych )

do 30 roku zycia na kwote 175 900,52 zt ‘

Program aktywizacji bezrobotnych
I poszukujacych pracy 50+ na kwote 40 211,47 zt

Program aktywizacji bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacymi swiadectwa
dojrzatosci lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych na kwote 116 044,66 zt

Inne programy, ktorych realizacja wynikac
bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy tj. program rozwoju przedsiebiorczosci
na kwote 187 296,01 zt



Budzet powiatu

kwota taczna: 4 589 858,19 zt Wydatki na programy finansowane z
udziatem srodkow o ktorych mowa w art. 5
Wynagrodzenia i sktadki Wydatki zwigzane z realizacja ich Swiadczenia na rzecz osdb ust. 1 pkt. 2 i 3, w czesci zwigzanej z
od nich naliczone statutowych zadan fizycznych realizacja zadan JST (projekt Akademia
Przysztosci)
Plan: 4 001 677,00 zt Plan: 430 326,00 zt Plan: 8 260,00 zt Plan: 149 595,19 zt

realizacja realizacja realizacja

1771 644,43 zt 181 448,57 zt 1590,00 zt 0,00 zt

Realizacja wydatkow funduszu pracy w br. - na dzien 31.05.2025 r.



Aktywizacja
zawodowa

\ N




Doradztwo &
zawodowe

liczba kontaktow z bezrobotnymi

liczba porad zawodowych

stan na 31.05.2025r.




Aktywizacja zawodowa

podpisane umowy o dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 81

stan na dzien 31.05.2025 r. samozatrudnionych
osob

Mikotow kaziska Gorne

Ornontowice

Orzesze




Aktywizacja zawodowa

podpisane umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

stan na dzien 31.05.2025 r.

23

zaktywizowane
osoby

Mikotow kaziska Gorne

Orzesze Ornontowice




Aktywizacja zawodowa

podpisane umowy 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych

stan na dzien 31.05.2025 r.

zaktywizowanych
0sob

Mikotow kaziska Gorne

Orzesze Ornontowice




Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zawarto
wptyneto UMOowy Z

przeszkolono

315

0sOb

140 60

wnioskow pracodawcami

A 6

Mikotow taziska Gorne Wyry

Orzesze Ornontowice

stan na 31 grudnia 2024 r.



30 000,00 zt

dokonywanie zwrotow kosztow

UCHWALA NR XI1/079/2025

RADY POWIATU MIKOtOWSKIEGO poniesionych przez pracodawce w
Rehabi[itacja zawodowa osob zwigzku z wyposazeniem stanowisk

niepetnosprawnych

pracy dla osob z

z dnia 26 marca 2025 .
) , ) niepetnosprawnoscia
W/ SpraW|e: O‘(reSlenla zarejestrowanych w Powiatowym
, , | Urzedzie Pracy (art. 26e)
zadan, na ktore przeznacza

sie srodki |
— przyznawanie osobom z
Pa ﬁSt\/\/O\/\/egO Fun d USZU B8 nicpetnosprawnoscia jednorazowych

. V. srodkow na podjecie dziatalnosci
Re h d bl llta CJl OS(/) b VAR " sospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wktadu do
\ ie pej(ﬂ 0OS p raWﬂyCh spotdzielni socjalnej (art. 12a)
25 000,00 zt

przekazane Powilatowl
Mikotowskiemu w roku 2025

wydatki na instrumenty i ustugi

rynku pracy (art. 11) % Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
38 450,00 Z't Niepe%nosprlawnyth



jak dobrze napisac¢ CV?

WARSZTATY Przetamac bariery - wsparcie
MARZ EC osob z niepetnosprawnoscia

w powrocie na rynek pracy jak zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej?

jak przygotowac sie do spotkania z pracodawca?

Uczestnicy poznali:
skuteczne metody poszukiwania pracy
oraz bariery na drodze do zatrudnienia

swoje preferencje zawodowe oraz
witasne mocne i stabe strony.

(NIE)PELNOSPRAWNI
- PELNOPRAWNI

Spotkali sie rowniez ze specjalista ds. osdb z
niepetnosprawnosciami oraz przedstawicielami fundacji
FAR, ktorzy przedstawili i omowili uprawnienia, z jakich
moga skorzystac osoby z niepetnosprawnosciami oraz jakie
ulgi przystugujg pracodawcom zatrudniajacym osoby z
orzeczeniem.

5]
} CENTRUM
AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ

Na zakonczenie warsztatow, uczestnicy wzieli udziat w gietdzie pracy, w trakcie ktorej

pracodawca (firma IMPEL) przedstawit im oferty pracy



Barometr Barometr zawodow 2025

powiat mikotowski

www.barometrzawedow.pl

' Blacharze i lakiemicy samochodowi Mauczyciele nauczania wezesnoszholnego Pracownicy mbdt wykodczeniowych w budownictwie
Kierowcy samochodéw ciedarowych i ciagnikiw Mauczyciele preedszholi Pracownicy stulh mundumwych
E siodtowych Operatorzy | mechanicy sprzgtu do robot Zemnych Psycholodzy i psychoterapeuci
Lo Lekarze Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej Rabotnicy budowlani
E Mechanicy pojazddw samochodowych Pielggniarki i polozne
Murarze i tynkarze Pomoce kuchenne

P Administratorzy stron intemetowych Kierown icy spriedaly Pracownicy ochrony fizycme)
Agenci ubezpiecreniowi Kigeownicy w instytucjach spobecznych i kultury Pracownicy poczty
Akustycy i realizatorzy dbwighu Kosmetyczki Pracownicy poligraficani
g Analitycy, testerzy | operatorzy systemdw Krawcy | pracownicy produke ji odnely Pracownicy preefwirstwa metali
o teleinformatycanych Kucharze Pracownicy preetwirstwa spolywcrego
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez Lakiemicy Pracowmicy socjalni
Architekei | urbanidci Listonasze | kurserzy Pracownicy spraedaly internetowe)
o Architekei krajobeazu Logoped i | audiobonolodzy Pracownicy telefonicone i elektroniczne) obstugi klienta,
o Archiwifcn | muzealmicy Magazymierzy ankieterzy, teleankisterzy

Asystenci w edukacji Masamisci Pracownicy ustug pogriebowych

Betoniarze | Zhrojarse Mechanicy-monterzy masiyn | urzadzed Pracownicy 2ajmujacy sig dwierzetami
Bibliotekomawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji  Meteorolodzy, geolodzy, geogralowie Prawnicy

L kowej Monterzy elekironicy Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Biolodzy i biotechnolodzy Monterzy instalacji budowlanych Projektanci weornictwa praemystowego i operatorzy CAD
Brukarze Monterzy konstrukcji metalowych Przedstawiciele handlowi

Ceramicy priemysbowi Monterzy okien | szklarz Prestwiecy migsa i ryb

Ciedle i stolarze budowlani Mauczyciele praktycinej nauki zawodu Ratownicy medycmi

Cukiernicy Mauczyciele praedmiotéw opblnoks Hatcacych Recepcjonidci i rejestratorzy

Dekarze i blacharze budowlani Mauczyciele preedmiotéw zawodowych Robotnicy lesni

Dentysci Mauczyciele szt s pecjalnych i cddziabdw Robotnicy obrobld drewna i stolarze

Diagnodci labaratoryjni medyczni infegracyjnych Robotnicy obribii skary

Diagnodei samochodowi Obuwnicy Rolnicy | hodowey

Daenmikarse i redakionzy Ogrodmicy | sadownicy Rremiesinicy obebbki szikda i metali s dacheteych
Ekonomisci Dperatorzy aparatury medyczne| Samodzielni ksiggowi

Elektrycy, elektromechanicy i elekiromonterzy Operatorzy maszyn do produbkcji | przetwirstwa papieru  Sekretarki i asystenci

Farmaceuci Operatorzy maszyn do produbkcii wyrobdw cementowych | Socjolodzy i specjalifel ds. badad 5 peleczne-

Filolodzy i thumacze kamiennych ekonomicznych

Filozofowse_ historycy, politolodzy i kulturoznawcy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemiconych Spawacie

Fizjoderapeuci i mas atyici Dperatorzy maszyn do produkc)i wyrobdw 2 gamy i Specjalisci ds. administracji

Florgéci tworzyw sztucznych Specjalisci ds. finansowych

Fotog rafowie Dperatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych Specjalidci ds. organizaci produkcji

Fryzjerzy Operatorzy obrabiarek shrawajgeych Specjalisci ds. PR, rekdamy, marketingu i spraedaly
Geodeci i kartografowie Dperatorzy urzgdzed diwigowo-transportowych Specjalisci ds. projektowania, wdrazania | doskonalenia
Gospodarza obiekiow, portierzy, wodni | dozorcy Dpiekunki doeciece produktéw | usheg cyfrowych

Gérmicy | operatoray maszyn i urzadzeh wydobywezych Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy Specjalitei de. rynku nieruchomosei

Graficy komputenow Pedagodzy Specjalisci ds. rarzgdrania zasobami ludzkimi i

Inspektorzy nadzoru budowlanego Personel sprratajacy rekratacii

Instrukiorzy nauki jazdy Piekarze Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Instruklorzy rekreaci i sportu Plastycy, dekoratorzy wagtrz i konserwatorzy zmbythow Specjalisci rolnictwa i lednictwa
Inzymienowie budownictwa Pomoce w gospodarsiwie domowym Specjalisci technologii fywnodci | tywienia
Inzyniemwie chemicy | chemicy Pozostali specjalitci edukac)i Specjalisci telekomunikaci

Ingynierowie elekirycy | energetycy Pracownicy administracyjni i biurowi Spedytorzy | logistycy

Inzynierowie infynieni srodowiska Pracownicy biur podridy | obstugi turystyczne) Spreedawcy i kasjerzy

Ingynierowie mechanicy Pracownicy ds. BHP Srefowie kuehni

Kamieniarze Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego Slusarze

Kelnerzy | barmani Pracownicy ds. jakodci Tapicerzy

Kierowey autobusdw Pracownicy ds. ochrony Srodowiska | rdwnowa fonego Technicy budownictwa

Kierowcy samochoddw asobowych oaWoju Technicy informatycy

Kierownicy budowy Pracownicy ds. rachunkowasci i ksipgowosci Techmicy mechanicy

Kierownicy ds. logistyka Pracownicy ds. techniki deatystyczng) Wetengnarne

Kierowmicy ds. produkcji Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych Windykatorzy

Kierownicy ds. ushug Pracownicy myjni, pralni i prasowalni Wychowawey w placowkach ofwiatowych i opiekuricaych

Kierownicy ds. zarzgdzania | obsbugi biznesy Pracownicy obatugi ruchu syndwe go Zaopatizeniowey | dostawey

Barometr zawoddw jest prognoza zapetrzebowania na pracownikdw w 2025 r. Badanie 2ostabe praeprowadzone wirdd eksperldw na praetomie 11§ IV kwartatu 2024 r.
Sytuacja w niektorych zawodach mode sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uwagledniaja wszystkie zawody otenione na terenie powiatu.

nz w Ne Wojewddztwo
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o Bematct] il ey

o Litwiiuh

dhymalor wopeswod ki



uzyskanie pomocy online dzieki

\ 4

systemowi teleinformatycznemu

wprowadzenie mozliwosci
dofinansowania zatrudnienia emeryta

Co nowego w
przepisach?

rozszerzenie grona beneficjentow o
osoby bierne zawodowo

1 czerwiec 2025 r.

zwiekszenie dostepu do Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) osob
prowadzacych firmy jednoosobowe oraz
osob pracujacych na podstawie umow
cywilnoprawnych

Ustawa o rynku pracy
i S‘t u2baCh zatru d n ien i | Bon na ksztatcenie ustawiczne

Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanych osob powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu
pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wpierania rodzin i systemu pieczy zastepczej



chroni cudzoziemcow przed

naduzyciami i naruszeniami prawa
Co nowego w

przepisach?

zabezpiecza polskich pracownikow, by nie
musieli obawiac sie nieuczciwej konkurencji
czy utraty pracy

1 czerwiec 2025 r.
przejrzyste przepisy dla
Ustawa o warunkach pracodawcow
dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

przeciwdziatanie wytudzeniom zezwolen na
prace w celu wjazdu na terytorium strefy
Schengen

mozliwosc¢ okreslenia listy zawodow i rodzajow pracy, w ktorych
nie beda wydawane zezwolenia na prace cudzoziemcom

zamierzajagcym podjac zatrudnienie na terenie danego powiatu



Vii<oMtodzi
na start

PPl Projekt pilotazowy

uczestnikow Miodzi
68 ale StO rt I : m.m

wsparé Dofinansowanie

1850 000,00 zt

edukacyjnego

206

porad
zawodowych

llllllll

39

porad 49
psychologa/ podjec __ |
. S () o

bonow )
Centrum
Aktywnosci gw/ spotecznych

Spotecznej Czas rne
MLODYCH
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Zwiazek Stowarzyszen Centrum TEB
Aktywnosci Spotecznej & Edukacja

Komenda Powiatowa |
Policji w Mikotowie 'SP

e

Y. 56 _ | S oy : ;m;- POLIC 1A
14. EDYCJA 29-30.10.:

é MCK Katowice
\

3", [EUROPEJSKI Slaski Inkubator
* Malch Ssdch o Przedsiebiorczosci

Mtodziezowe
Centrum
Kariery

Psyche-Med
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20

osob
objetych
wsparciem
doradczym

17

0sob
objetych wsparciem
psychologicznym

Dla klientow Powiatowe Urzedu Pracy:

spotkania z psychologiem

psychologiczny punkt konsultacyjny

promocja zdrowa psychicznego
Dyzury psychologa w PUP - w kazdy czwartek w godz. 9.00 -12.00.



F'c::vgviat

Mikotowski

&

URZAD PRACY

Dziekuje za uwage

mikolow.praca.gov.pl
M kami@praca.gov.pl
f Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie

)
k\ (32) 224 10 92



