
KOMISJA REWIZYJNA 

Działalność 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w 2023 r. 

Łaziska Górne, dnia 24 wrzesień 2024 r.



Sprawozdanie z gospodarki finansowej

zrealizowanej w okresie 01.01.2023r. – 31.12.2023r.

przez Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie



14 800 142,40 zł

Wartość zrealizowanych wydatków 

FUNDUSZ PRACY 

10 924 335,01 zł; 

73,81% ogółu 

wydatków 
BUDŻET POWIATU                  

3 798 612,21 zł; 

25,67 % ogółu 

wydatków PFRON                       

77 195,18 zł; 

0,52% ogółu 

wydatków 



FUNDUSZ 
PRACY





CEL finansowania
limit środków/plan 
finansowy na dzień 

31.12.2023 r.

wydatki na dzień 
31.12.2023 r. 

realizacja w %
kwota 

niewydatkowana

Aktywizacja osób bezrobotnych, w tym: 5 260 351,83 zł 5 064 164,97 zł 96,27 % 196 186,86 zł

podstawowy algorytm (3 287 616,61 zł) + dodatkowo pozyskane 
środki (318 300,00 zł) 

3 605 916,61 zł 3 546 582,25 zł 98,35 % 59 334,36 zł

FESL - projekt poza konkurencyjny Aktywizacja osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie 
(I)"realizowany w okresie 2023-01-01 do: 2024-12-31

1 654 435,22 zł 1 517 582,72 zł 91,73% 136 852,50 zł

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - podstawowy algorytm 
(622 700,00 zł) + dodatkowo pozyskane środki (318 214,20 zł) 

940 914,20 zł 939 410,83zł 99,84 % 1 503,37 zł

Pozostałe wydatki fakultatywne - podstawowy algorytm                             
(328 894,62 zł) + dodatkowo pozyskane środki (18 000,00 zł) 

346 894,62 zł 337 408,38 zł 97,27% 9 486,24 zł

Świadczenia obligatoryjne (w szczególności zasiłki dla osób bez 
pracy) Fundusz Pracy - środki otrzymywane wg potrzeb

5 153 328,42 zł 4 531 558,17 zł 87,93% 621 770,25 zł

OGÓŁEM 11 701 489,07 zł 10 872 542,35 zł 92,92% 828 946,72



POWIATOWY URZĄD PRACY w  Mikołowie UZYSKAŁ DOFINANSOWANIE NA REALIZACJĘ 

PROJEKTU PILOTAŻOWEGO „MIKOMŁODZI  na start”  

w ramach aktywizacji Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży

 Okres realizacji 01.10.2023 – 31.12.2024 r.      

(jedno z najwyższych dofinansowań w kraju -  poz. 7 na liście rankingowej)
PROJEKT BĘDZIE REALIZOWANY JAKO JEDEN Z 77 REKOMENDOWANYCH W 

CAŁEJ POLSCE, 
I JAKO JEDEN Z 5 W WOJEWÓDZTWIE ŚLĄSKIM.

 WARTOŚĆ PROJEKTU 1 850 000,00 zł

PLAN WYDATKÓW na rok 2023 to kwota 65 568,60 zł, 

zrealizowany do 31.12.2023 r. w wysokości 51 792,66 zł (78,99%) 

Wydatki dotyczyły w szczególności etapu organizacyjnego punktu-siedziby 

projektu, pierwszych świadczeń (bonów edukacyjnych) dla uczestników 

projektu  i dodatków do wynagrodzeń pracowników realizujących projekt. 

PLAN WYDATKÓW  na rok 2024 wynosi 1 784 431,40 zł. 



MIKOMŁODZI na start

ZAKRES PROJEKTU: Powstanie 
punktu wspierającego 
aktywizację młodych osób 
bezrobotnych i poszukujących 
pracy. Obejmował będzie: 
aktywizacje zawodową w tym 
usługi poradnictwa 
zawodowego                                
z komponentem stażu; 
doradztwo                       z 
zakresu pomocy społecznej; 
poradnictwo psychologiczne; 
poradnictwo prawno-
ekonomiczne; doradztwo w 
zakresie zdrowia                           
i profilaktyki zdrowotnej; 
doradztwo                  z zakresu 
edukacji (targi edukacyjne); 
doradztwo mieszkaniowe.

Projekt we 
współpracy z 

Gminą Mikołów i 
Związkiem 

Stowarzyszeń 
Centrum 

Aktywizacji w 
Mikołowie

GRUPA DOCELOWA:                   
Osoby w wieku   18-29 lat 
(włącznie) zarejestrowane                       
w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Mikołowie jako bezrobotne 
lub poszukujące pracy. Będą to 
młode osoby, które poszukują 
pracy (bezrobotne) lub maja 
plany na zmianę swojej sytuacji 
zawodowej jednak nie potrafią 
sobie poradzić z barierami, które  
utrudniają im realizację celów 
zawodowych. Czasem problemy 
osób dotyczą kwestii 
osobistych, ekonomicznych czy 
psychologicznych a najczęściej 
nakłada się na siebie wiele 
barier, które mogą być nawet 
nie zidentyfikowane przez te 

osoby.



Forma wsparcia Plan wydatków na 

dzień 31.12.2023

Wydatki zrealizowane na dzień 31.12.2023 % 

wykonania 

planu

Ilość osób, za które 

poniesiono wydatek

Szkolenia (w tym: należności dla instytucji, bony szkoleniowe, stypendia szkoleniowe, ubezpieczenie 

NW, dojazd na szkolenia) 220 774,24 zł 164 036,65 zł 74,30% 77 osób

Prace społecznie użyteczne 39 600,00 zł 36 772,77 zł 92,86% 24 osoby

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (1 

stanowisko do 30 000,00 zł) 1 042 000,00zł 1 040 182,67 zł 99,83% 35 osób

Dofinansowanie podejmowania działalności ( do 25 000,00 zł) 2 078 912,96 zł 2 070 133,32 zł 99,58% 83 osoby

Prace interwencyjne 452 551,02 zł 390 553,99 zł 86,30% 81 osób

Studia podyplomowe (należność za studia + stypendium) 58 546,00 zł 56 739,73 zł 96,91% 11 osób

Staże 1 281 567,08 zł 1 222 320,30 zł 95,38% 186 osób

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych pow. 50rż 36 200,00 zł 36 126,83 zł 99,80% 5 osób

Koszty postępowania nostryfikacyjnego, o którym mowa w art.66 3 500,00 zł 3 205,00 zł 91,57% 1 osoba

Zwrot kosztów poniesionych przez podmiot prowadzący DPS albo jednostkę 

organizacyjną WRiPZ z tytułu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujących 

pracy, o których mowa w art. 57a ust 1
31 600,00 zł 31 286,90 zł 99,01% 2 osoby

Refundacja pracodawcy w ramach bonu zatrudnieniowego i zatrudnienia 

wspieranego 10 500,53 zł 9 796,81 zł 93,30% 2 osoby

Badania osób bezrobotnych 4 600,00 zł 3 010,00 zł 65,43% 15 osób

PODSUMOWANIE 5 260 351,83 zł 5 064 164,97 zł 96,27% 522 osoby

Aktywizacja osób bezrobotnych  (w tym projekt poza konkurencyjny współfinansowany ze środków UE)



Aktywizacja – dodatkowe informacje

 Decyzję o prowadzeniu swojej działalności gospodarczej w 2023 r. podjęły łącznie 83 osoby - 

44 kobiety i 39 mężczyzn. W roku ubiegłym było to 104 osób. Wśród kobiet  kierunek 

prowadzenia działalności zdominowany był przez branżę kosmetyczno-fryzjerską. Powstały 

także różne ciekawe biznesy np: prowadzenie warsztatów profilaktycznych dla nauczycieli, 

rodziców, uczniów zdalnie on-line – psychologia gier, uzależnień, nowoczesnych mediów; usługi 

szkoleniowe i doradcze dla branży medycznej,  weterynaria – stomatologia psów i kotów, 

manufaktura galanterii, pracownia ceramiki ozdobnej, internetowy sklep wędkarski, usługi 

paramedyczne – proces regeneracji, winnica, szkoła jogi. Mężczyźni najczęściej wiązali swój 

biznes z branżą budowlaną i samochodową. Powstało także np. mobilne studio tatuażów, 

pośrednictwo w obrocie nieruchomościami

 Pracodawcy korzystając ze wsparcia jakim jest refundacja kosztów doposażenia lub 

wyposażenia stanowisk pracy zatrudniali najczęściej osoby bezrobotne na stanowiskach z 

branży budowlanej, samochodowej, pracowników biurowych, pracowników na stanowiskach 

kucharzy/kelnerów. Powstało w ramach tego wsparcia 35 miejsc pracy. 

 Osoby bezrobotne najchętniej korzystały ze szkoleń: prawo jazdy kat.C, C+E,D,  spawanie, 

operator koparko-ładowarki, wózka widłowego. Skorzystały również ze szkoleń takich jak : 

OPIEKUN OSÓB STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH, BADANIA WIZUALNE VT1 I VT2, 

CNC2:PROJEKTOWANIE PROCESÓW TECHNOLOGICZNYCH-TECHNOLOG CNC, CNC3: 

PROJEKTOWANIE PROCESÓW WYTWÓRCZYCH-PROGRAMISTA CAM, JĘZYK MIGOWY, KOMPETENCJE 

CYFROWE W ZAKRESIE INFORMACJA I DANE, KOMUNIKACJA I WSPÓŁPRACA, TWORZENIE TREŚCI 

CYFROWYCH, PODSTAWY KSIĘGOWOŚCI WRAZ Z ELEMENTAMI PODATKU VAT I DOCHODOWEGO



Zasiłki i inne świadczenia obligatoryjne

Rodzaj wydatku
Wykonanie kasowe 

roku 2023

Ilość osób, za które 

poniesiono 

wydatek

Zasiłki podstawowe (pow. 5 do 20 lat stażu pracy) 1 330 231,40 zł 372 osób

Zasiłki obniżone (do 5 lat stażu pracy) 480 095,91zł 190 osób

Zasiłki podwyższone (pow. 20 lat stażu pracy) 1 192 317,48 zł 209 osoby

Składki ZUS od ww zasiłków 813 177,58 zł xxx

Dodatki aktywizacyjne 284 909,60 zł 202 osoby

Świadczenia integracyjne dla uczestników Centrum 

Integracji Społecznej
430 826,20 zł 42 osoby

RAZEM 4 531 558,17 zł 1 015 osoby
podstawowy zasiłek (100%) (art. 72 ust. 1):

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania 

prawa do zasiłku 1 491,90 zł brutto

• w okresie kolejnych dni posiadania 

prawa do zasiłku 1 171,60 zł

obniżony zasiłek (80%) (art. 72 ust. 1):

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania 

prawa do zasiłku 1 193,60 zł brutto

• w okresie kolejnych dni posiadania prawa 

do zasiłku 937,30 zł

podwyższony  zasiłek (120%) (art. 72 ust. 

1):

• w okresie pierwszych 90 dni posiadania 

prawa do zasiłku 1 790,30zł brutto

• w okresie kolejnych dni posiadania 

prawa do zasiłku 1 406,00 zł

Dodatek aktywizacyjny (do 50% 

zasiłku) – dla osób, które w okresie 

posiadania prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych, podjęły zatrudnienie lub 

inną pracę zarobkową (art. 48 ust. 1) 

746,00 zł 

Świadczenie integracyjne - 120% 

zasiłku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym) 1 790,30 zł 



Rok 2022

 Kwota wydatków 731 777,12 zł 

Dotyczyła 100 osób

Rok 2023

 Kwota wydatków 227 708,23 zł

        Dotyczyła 42 osób

Wsparcie finansowe wypłacone z FP Obywatelom Ukrainy /lub 
Pracodawcom za Obywateli Ukrainy



WYDATKI FAKULTATYWNE - FINANSOWANIE zadań z katalogu art. 108  Ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                                                                                      

w zakresie działań powiatu: 

plan 2023
wykonanie kasowe roku 

2023 

wykonanie                

% roku 2023 

art. 108 ust 1 pkt 34  kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia oraz 

Ochotniczych Hufcach Pracy, służących realizacji zadań wynikających z ustawy
83 894,62 zł 83 522,61 zł 99,56%

art. 108 ust 1 pkt 32 kosztów wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i 

innych druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu 

bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów 

komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami rentowymi 

oraz urzędami skarbowymi

99 200,00 zł 95 076,95 zł 95,84%

art. 108 ust 1 pkt 27 refundacja dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 107 000,00 zł 105 196,04 zł 98,31%

art. 108 ust 1 pkt 38 kosztów szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr 

publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy
52 000,00 zł 51 362,78 zł 98,77%

Art. 108 ust 1 pkt 37 wyposażenia klubów pracy oraz kosztów prowadzenia zajęć przez osoby 

nie będące pracownikami urzędów pracy, o których mowa w art. 39 ust. 
450,00 zł 450,00 zł 100,00%

art. 108 ust 1 pkt 2 - Ustawy o promocji zatrudnienia kosztów związanych z organizowaniem 

partnerstwa lokalnego, o którym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujących koszty organizacji przez 

organy zatrudnienia spotkań i konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa 

lokalnego oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy

1 800,00 zł 1 800,00 zł 100,00%

art. 108 ust 1 pkt 43 koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 2 550,00 zł 0,00 zł ---

OGÓŁEM 346 894,62 zł 337 408,38 zł 97,27%



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 940 914,20 zł, w  tym:

ŚRODKI Z PODSTAWOWEGO ALGORYTMU:  622 700,00 ZŁ

POZYSKANE DODATKOWE ŚRODKI Z REZERWY: 318 214,20 ZŁ 

RAZEM PLAN 940 914,20 ZŁ / wydatkowano 
do 31.12.2023 r. kwotę  939 410,83 zł, czyli 

99,84 % planu
- wydatki dotyczyły 352 osób.

Z wydatków ogółem kwota 935 480,98 zł 
dotyczyła kursów i studiów 

podyplomowych realizowanych 
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;                            

a kwota 3 929,85 zł promocji działań 
w ramach KFS.



BUDŻET 
POWIATU



 -

 500 000,00

 1 000 000,00

 1 500 000,00

 2 000 000,00

 2 500 000,00

 3 000 000,00

 3 500 000,00

Wynagrodzenia i
pochodne

wydatki bieżące projekt
współfinansowany ze
środków UE "Twoja
praca - twój sukces"

projekt
współfinansowany ze
środków UE "Kierunek

Praca"

wydatki majątkowe

3 236 877,42

352 690,93 

124 178,76 66 663,56 
18 201,54 

STRUKTURA WYDATKÓW BUDŻETU POWIATU



WYDATKI BUDŻETOWE– podstawowe informacje

Wydatki w grupie wynagrodzenia i pochodne ujęte w w/w § 4010, 4040, 4110, 4120 , 4170, 4710 dotyczyły  wydatków związanych                        
z wypłatami wynagrodzeń i pochodnych od nich dla pracowników zatrudnionych w jednostce w ramach umów o pracę oraz dodatkowym 
wynagrodzeniem rocznym dla uprawnionych osób za 2022 r.6 osobom wypłacono nagrody jubileuszowe -  4 za 20 lat pracy, 1-za 25 lat 
pracy i 1 za 35 lat pracy. Umowy zlecenia dot. wsparcia informatycznego. Zatrudnienie na dzień 31.12.2023 r. – 39 osób.

Wydatki bieżące związane były w szczególności z zapewnieniem ciągłości działania jednostki. Do znaczących wydatków jakie 
zrealizowaliśmy należy zaliczyć w szczególności:  100 000,00 zł koszty mediów (CO, woda, energia), odpis na ZFŚS 75 242,77 zł, 
obsługa prawna  29 357,64 zł, audyt bezpieczeństwa i ochrony  9 840,00 zł; opracowanie dokumentacji SZBI                      6 
150,00 zł; zakup foteli biurowych ergonomicznych  12 szt. 30 996,00 zł; zakup niszczarki 5 179,34 zł; 
Wydatki majątkowe: kwota 18 201,54 zł dotyczyła zakupu  systemu do monitoringu wizyjnego; wynikał on z rekomendacji audytora w 
ramach przeprowadzonego audytu bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych w oparciu o Krajowe Ramy Interoperacyjności                         
w kontekście wymagań norm ISO oraz RODO



Projekt KIERUNEK PRACA :
1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: I. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Działania: 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

1.3 Numer i nazwa Poddziałania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego

1.4 Instytucja, w której wniosek zostanie złożony: Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

1.5 Numer naboru: POWR.01.02.01-IP.13-24-003/20

1.6 Tytuł projektu: Kierunek praca

1.7 Okres realizacji projektu: od: 2021-05-01 do: 2023-09-30 / PROJEKT ROZLICZONY i ZAKOŃCZONY, PO KONTROLI WUP ZATWIERDZONY

Głównym celem projektu było  zwiększenie możliwości zatrudnienia w okresie trwania projektu tj. 01.05.2021 - 30.09.2023 r., 42 osób (w tym 27 kobiet i 15 
mężczyzn) bezrobotnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie poprzez znalezienie oraz podjęcie przez uczestników 
odpowiedniej pracy.  Projekt zakładał jako swój podstawowy cel aktywizację zawodową uczestników poprzez zwiększenie szansy trwałego zatrudnienie, dzięki 
kierowaniu uczestników - osoby młode w wieku do 29 r.ż., na subsydiowane stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych. 

Łącznie do projektu przystąpiło 52 uczestników projektu [25M i 27K]. Z poradnictwa zawodowego skorzystało 50 UP (25 K i 25 M) a usług pośrednictwa pracy 
udzielono dla 52 UP (27 K i 25 M). W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 29 uczestników projektu [UP] (15 kobiet [K] i 14 mężczyzn [M]). 

Od samego początku występowały dwie trudności w realizacji projektu, które przełożyły się na niemożliwość pełnego zrealizowania jego założeń. 

1. Rekrutacja uczestników.

Podstawowa przyczyna to problemy z rekrutacją uczestników projektu. Zakładana grupa docelowa to osoby młode tj. przed ukończeniem 30 roku życia, które 

utraciły zatrudnienie w związku z pandemią COVID-19 (min. 80% uczestników). Niestety duża cześć osób młodych zarejestrowanych w PUP w Mikołowie to osoby, 

które wcześniej nie pracowały lub nie utraciły pracy w związku z pandemią. Pracownicy zaangażowani w realizację projektu prowadzili działania promocyjne w 

celu zwiększenia zainteresowania udziałem w projekcie. 

Podjęte wysiłki zaowocowały rekrutacją kolejnych uczestników i ostatecznie osiągnięciem zakładanych wskaźników:

• wskaźnik nr 2 -  liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie został zrealizowany w 123,81%;

• wskaźnik nr 3 -  liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w programie został zrealizowany w 900%;

• wskaźnik nr 5 – liczba osób objętych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 został zrealizowany w 

123,53%.

Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wyniósł 96,15%.  

2. Drugą trudność sprawiało pozyskanie pracodawców zainteresowanych organizowaniem stanowisk pracy i zatrudnieniem osób kwalifikujących się do udziału w 

projekcie. W związku z tym, występowało duże opóźnienie w liczbie realizowanych umów  o prace interwencyjne w stosunku do planu. Problemy w realizacji 

projektu związane z rekrutacją uczestników oraz pozyskiwaniem ofert pracodawców, którzy organizowaliby prace interwencyjne dla uczestników projektu 

wynikały początkowo z pandemii Covid-19, która wywołała niekorzystne skutki gospodarcze. 



Projekt  TWOJA PRACA - TWÓJ SUKCES realizowany był w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 

2014-2020 (Europejski Fundusz Społeczny) dla osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla działania: 7.1. Aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu dla poddziałania: 7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez 

zatrudnienia – konkurs.                                                                                                         

Projekt realizowany był  na terenie miast Mikołów, Łaziska Górne i Orzesze. Głównym celem projektu jest zwiększenie w okresie 

01.01.2021-30.09.2023 możliwości zatrudnienia 49 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Mikołowie, w wieku od 30 lat, 

zamieszkałych na obszarach OSI tj. miast Mikołowa, Łazisk Górnych lub Orzesza.

Grupą docelową były  osoby zarejestrowane w PUP w Mikołowie jako bezrobotne w wieku od 30 lat (od dnia 30 urodzin).

Zadania w projekcie: diagnoza potrzeb (IPD) dla wszystkich uczestników, pośrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawodowe (dla wszystkich 

uczestników), szkolenia indywidualne dla 10 os., staże dla 14 osób, prace interwencyjne dla 25 osób.

Założenia: W wyniku realizacji projektu co najmniej 45% uczestników w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz 60% uczestników nie 

należących do tej grupy podejmie zatrudnienie, min. 4 osoby zdobędą kwalifikacje zawodowe. 

Projekt był  realizowany w trudnym okresie. Początek realizacji zbiegł się z pandemią COVID-19. Spowodowało to liczne problemy 

dotyczące rekrutacji uczestników oraz ich aktywizacji, gdyż realizacja zadań w projekcie była utrudniona lub niemożliwa. Kolejnym 

problemem był wybuch konfliktu zbrojnego w Ukrainie, związanego z agresją Rosji. To także przełożyło się ostatecznie na kryzys 

gospodarczy (zwłaszcza wysoką inflacje i wzrost kosztów działalności w wielu branżach). Wszystkie powyższe czynniki skutkowały 

opóźnieniem działań w projekcie. Zwłaszcza związanymi z realizacją działań takich jak staż czy prace interwencyjne. 

Kolejnym czynnikiem, który wpłynął na mniejsze wydatkowanie środków finansowych w zakładanych terminach było mniejsze 

zainteresowanie uczestników projektu dodatkowym wsparciem (zwrot kosztów opieki na dzieckiem oraz zwrot kosztów dojazdu na 

staż/prace interwencyjne), które zaś były założone dla każdego uczestnika.

Niebagatelną role odegrały też kwestie przerywania form wsparcia przez uczestników zrekrutowanych do projektu (czasem z powodu 

podjęcia pracy)  Planowane w stosunku z ich aktywizacją wydatki nie dochodziły do skutku (koszty szkoleń, refundacji kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne, stypendia).

                                                                  
Wszystkie powyższe problemy wpłynęły na wydatki ponoszone w projekcie.   Realizacja projektu była przedmiotem kontroli przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. Końcowy wniosek o płatność został zatwierdzony. 



PFRON



Wyodrębniony f-sz PFRON 2023 -                     

Plan 77 225,00zł 

Realizacja zadań będących w kompetencji Powiatowego Urzędu Pracy         

w Mikołowie, związanych z rehabilitacją zawodową osób 

niepełnoprawnych:

 Wydatki dotyczyły udziału w stażach 6 osób (3 mężczyzn, 3 kobiet) – 

47 624,74 zł

 udzielenie 1 osobie (kobieta) środków na podjęcie działalności 

gospodarczej  - wydatek 25 000,00 zł,

 - udział 1 osoby w pracach interwencyjnych (mężczyzna)

 – zatrudnienie subsydiowane – wydatek 4 570,44 zł 

 RAZEM wykonanie planu 77 195,18 zł/ 99,96% 



Sprawozdanie z działalności 

Powiatowego Urzędu Pracy za 2023r.



Stopa bezrobocia – stan na dzień 31.12.2023r.
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Oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Informacje Starosty na temat 
możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych

Liczba powiadomień o powierzeniu 
wykonywania pracy obywatelowi 

Ukrainy (specustawa)*

OBSŁUGA CUDZOZIEMCÓW 
W LATACH 2022 I 2023

2023 2022

* Forma wsparcia 

obowiązuje od 2022r.



Do dnia 31.12.2023 z ewidencji 
wyrejestrowało się 314 obywateli 

Ukrainy.

134 osoby wyrejestrowały 
się z powodu podjęcia 

pracy.

91 osób utraciło status na 
skutek dobrowolnej 

rezygnacji i zmiany miejsca 
zamieszkania.

58 osób utraciło status na 
skutek niestawiennictwa   

w wyznaczonym terminie. 

Do dnia 31.12.2023 w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Mikołowie 

zarejestrowało się  
330 obywateli Ukrainy. 

Obywatele Ukrainy



2023 2022

Dominujące branże:

- produkcyjna (w tym operatorzy maszyn),

- związana z obróbką i montażem elementów metalowych,

- prace proste niewymagające kwalifikacji,

- opiekuńczo - wychowawcza,

- biurowo - usługowa.

740 ofert pracy

2022 stanowisk pracy
934 oferty pracy

2136 stanowisk pracy

Oferty pracy





DNI PRACODAWCÓW 2023

Wydarzenie organizowane w ramach 

Europejskiego Roku Umiejętności / Europejskiego Tygodnia 
Umiejętności Zawodowych,

Dni Pracodawców 2023 

Poszerzaj Horyzonty - Zdobądź nowe umiejętności!

Dni Otwarte w Centrum Aktywizacji Zawodowej 23.10.2023r.-

24.10.2023r. 

• Konsultacje ze Specjalistami do spraw rozwoju zawodowego 

dotyczące możliwości szkoleń, podnoszenia kwalifikacji itp.

• Konsultacje z Doradcami zawodowymi „Odkryj swoje 

umiejętności” czyli diagnoza umiejętności i predyspozycji 

zawodowych oraz ich dopasowanie do aktualnych możliwości 

rynku pracy oraz specyfiki regionu.

• Konsultacje w kwestii możliwości uczestnictwa w stażu jako 

formy przygotowania do zmiany zawodu.



SUPERMAMA WRACA DO PRACY
Pogram Powiatowego Urzędu Pracy w Mikołowie na rok 2023

Harmonogram działań

Powołanie Zespołu ds. Rodziców powracających na rynek pracy

Realizacja indywidualnego wsparcia doradczego dla Beneficjentów Programu
• doradcy zawodowi spotykali się z zarejestrowanymi rodzicami (głównie mamami) na 

indywidualnych poradach zawodowych, w trakcie których wykonywali m.in testy 
badające predyspozycje zawodowe

Aktywizacja zawodowa Beneficjentów Programu
• w wyniku aktywizacji zawodowej grono młodych rodziców podjęło pracę

Warsztaty aktywizacyjne dla Beneficjentów Programu
• zwieńczeniem cyklu warsztatów było spotkanie zorganizowane w dniu 25.05.2023        

w Centrum Aktywności Społecznej w Mikołowie

Zorganizowanie konkursu plastycznego dla dzieci z powiatu mikołowskiego 
„Moja SUPER-MAMA w pracy”
• rozstrzygnięcie konkursu odbyło się w dniu 25.05.2023 w CAS

Zorganizowanie dla Beneficjentek Programu spotkania z wizażystą
• warsztaty z wizażystką były jednym z elementów majowego spotkania w CAS, 
• gośćmi spotkania były również: instruktorka pilates, która założyła działalność dzięki 

wsparciu PUP oraz graficzka, która opowiadała o łączeniu pasji z życiem zawodowym

Promocja działań Zespołu



Odrobina wspomnień…



MŁODZI NA START
Pogram Powiatowego Urzędu Pracy w Mikołowie na rok 2023

Harmonogram działań

Powołanie Zespołu ds. Osób Młodych

Realizacja indywidualnego wsparcia doradczego dla 
Beneficjentów Programu
• doradcy zawodowi spotykali się z osobami młodymi na 

indywidualnych poradach zawodowych, w trakcie których 
wykonywali m.in testy badające predyspozycje zawodowe

Aktywizacja zawodowa Beneficjentów Programu
• w wyniku aktywizacji zawodowej duże grono młodych 

podjęło pracę lub rozpoczęło staż

Warsztaty aktywizacyjne dla Beneficjentów Programu

• doradcy zawodowi przeprowadzili cykl warsztatów, część 

uczestników warsztatów podjęła pracę lub staż

Giełda pracy/spotkanie z pracodawcami dla uczestników 
warsztatów
• dla uczestników warsztatów zostało zorganizowane 

spotkanie z pracodawcą,
• spotkania z pracodawcami dla uczestników organizowane 

były cyklicznie 

Działania informacyjne skierowane do pracodawców

Zorganizowanie spotkań informacyjnych dla uczniów 
• w marcu gościliśmy licealistów ze szkoły specjalnej               

w Mikołowie

Promocja działań Zespołu



Warsztaty 

‚‚Młodzi w akcji”

Cykliczne spotkania z młodzieżą 

oraz zaproszonymi gośćmi 

(np. z przedstawicielami Abalone)



Wraz z Młodzieżowym Centrum Kariery w Tychach 
organizujemy latem wakacyjne kiermasze ofert pracy dla 
młodzieży (26.06., 6 i 14.07., 3 i 18.08.)



Powiatowy Urząd Pracy
w Mikołowie 

AKTYWIZACJA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

(NIE)PEŁNOSPRAWNI - PEŁNOPRAWNI
Pogram Powiatowego Urzędu Pracy w Mikołowie na rok 2023

Harmonogram działań

Kontynuacja działalności Zespołu ds. Osób z Niepełnosprawnościami

Kontynuacja współpracy z przedstawicielem PFRON

Realizacja indywidualnego wsparcia doradczego dla Beneficjentów Programu
• udzielono wiele indywidualnych porad zawodowych, w wyniku których kilka 

osób uzyskały prawo do renty czy zasiłku stałego, przeprowadzono również 
testy diagnozujące zainteresowania zawodowe

Aktywizacja zawodowa Beneficjentów Programu
• W wyniku działań doradczych kilka osób podjęło zatrudnienie, jedna została 

skierowana na prace społecznie użyteczne

Warsztaty aktywizacyjne
• w kwietniowych warsztatach PRZEŁAMAĆ BARIERY - WSPARCIE OSÓB 
    Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  W POWROCIE NA RYNEK PRACY wzięło udział 8 osób
• gościliśmy przedstawicielki Fundacji Aktywnej Rehabilitacji
• zorganizowaliśmy giełdę ofert pracy dla uczestników warsztatów

Działania informacyjne skierowane do pracodawców

Promocja działań Zespołu



Warsztaty ‚‚Przełamać bariery 

- wsparcie osób 

z niepełnosprawnością 

w powrocie na rynek pracy” 

w których wzięło udział 8 uczestników



Doceniają współpracę z nami:

Okręgowa Izba Przemysłowo-Handlowa w 

Tychach, od której otrzymaliśmy 

podziękowania za długotrwałą, efektywną 

i wartościową współpracę na rzecz 

rozwoju lokalnej przedsiębiorczości.

Teb Edukacja, Młodzieżowe 

Centrum Kariery oraz Powiatowy 

Urząd Pracy w Tychach,

którzy regularnie zapraszają na 

targi pracy.

Seniorzy Powiatu Mikołowskiego, 

którym towarzyszyliśmy na 

Targach Senioralnych. 



Współtworzymy Europejski Kongres Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw

25-27 października 2023r odbyła się 13 

edycja Kongresu Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw w Katowicach.

PUP był współorganizatorem panelu 

dyskusyjnego ,,Lifelong Learning”, który 

cieszył się ogromnym zainteresowaniem.

Poza możliwością uczestnictwa                   

w merytorycznym dyskursie na 

najwyższym poziomie, mieliśmy 

przyjemność złożenia gratulacji laureatom 

konkursu „Lider Śląskiego Rynku Pracy”, 

organizowanego przez Powiatowe Urzędy 

Pracy Województwa Śląskiego.

Listy gratulacyjne oraz słowa uznania 

otrzymały m.in.:

• Dolina Skrzatów oraz

• Fundacja Auxilium





Inauguracja projektu MikoMłodzi na start



Dziękujemy za uwagę
   mikolow.praca.gov.pl

   kami@praca.gov.pl

   Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie

   (32) 224 10 92
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