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Wartosc zrealizowanych wydatkow

14 800 142,40 zt

FUNDUSZ PRACY
10 924 335,01 zt;
73,81% ogotu
wydatkow

PFRON

77 195,18 zt;
0,52% ogotu
wydatkow




FUNDUSZ
PRACY




STRUKTURA ZREALIZOWANYCH WYDATKOW

6 000 000,00 zt

5§ 5064 164,97 zt

5 000 000,00 zt

......

4 000 000,00 zt

3 000 000,00 zt

2 000 000,00 zt

939410,83 zt

1,000 000,00 zt 337 408,38 zt

! 51 792,66 zt

Aktywizacja osob Wydatki Krajowy Fundusz Wydatki Pilotaz Mikomtodzi
bezrobotnych obligatoryjne Szkoleniowy fakultatywne




CENTRUM
AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

CEL finansowania

limit Srodkéw/plan
finansowy na dzien

wydatki na dzien

realizacjaw %

kwota

31.12.2023 1. 31.12.2023 . niewydatkowana
o,

Aktywizacja 0séb bezrobotnych, w tym: 5260 351,83 zt 5064 164,97 zt 96,27 % 196 186,86 zt
podstawowy algorytm (3 287 616,61 zt) + dodatkowo pozyskane 3605 916,61 zf 3546 582,25 21 98,35 % 59 334,36 2
$rodki (318 300,00 z1)
FESL - projekt poza konkurencyjny Aktywizacja osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikofowie 1654 435,22 zt 1517582,72 zt 91,73% 136 852,50 zt
(1)"realizowany w okresie 2023-01-01 do: 2024-12-31
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - podstawowy algorytm 940 914.20 2t 939 410 83zt 99.84 % 1503.37 zt
(622 700,00 zt) + dodatkowo pozyskane $rodki (318 214,20 zi) ’ ’ ’ ’
Pozostate wydatki fakultatywne - podstawowy algorytm 346 894,62 zt 337 408,38 zt 97,27% 9 486,24 1t
(328 894,62 zt) + dodatkowo pozyskane srodki (18 000,00 zt)
Swiadczenia obligatoryjne (w szczegélnosci zasitki dla oséb bez 5153 328,42 zt 4531 558,17 zt 87,93% 621 770,25 zt
pracy) Fundusz Pracy - srodki otrzymywane wg potrzeb
OGOLEM 11 701 489,07 zt 10872 542,35 zt 92,92% 828 946,72




POWIATOWY URZAD PRACY w Mikotowie UZYSKAL DOFINANSOWANIE NA REALIZACJE
PROJEKTU PILOTAZOWEGO ,,MIKOMLODZI na start”
w ramach aktywizacji Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy

» Okres realizacji 01.10.2023 - 31.12.2024 .

(jedno z najwyzszych dofinansowan w kraju - poz. 7 na lisScie rankingowej)
PROJEKT BEDZIE REALIZOWANY JAKO JEDEN Z 77 REKOMENDOWANYCH W
CALEJ POLSCE, ]
| JAKO JEDEN Z 5 W WOJEWODZTWIE SLASKIM.

» WARTOSC PROJEKTU 1 850 000,00 zt
PLAN WYDATKOW na rok 2023 to kwota 65 568,60 zt,
zrealizowany do 31.12.2023 r. w wysokosci 51 792,66 zt (78,99%)

Wydatki dotyczyty w szczegolnosci etapu organizacyjnego punktu-siedziby
projektu, pierwszych swiadczen (bonow edukacyjnych) dla uczestnikow
projektu i dodatkow do wynagrodzen pracownikow realizujqgcych projekt.

PLAN WYDATKOW na rok 2024 wynosi 1 784 431,40 zt.




MIKOMLODZI na start \
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Forma wsparcia

Szkolenia (w tym: naleznosci dla instytucii, bony szkoleniowe, stypendia szkoleniowe, ubezpieczenie
NW, dojazd na szkolenia)

Prace spotecznie uzyteczne

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (1
stanowisko do 30 000,00 zt)

Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci ( do 25 000,00 zt)

Prace interwencyjne

Studia podyplomowe (naleznos¢ za studia + stypendium)

Staze

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych pow. 50rz
Koszty postepowania nostryfikacyjnego, o ktérym mowa w art.66

Zwrot kosztow poniesionych przez podmiot prowadzgcy DPS albo jednostke
organizacyjng WRIPZ z tytutu zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, o ktérych mowa w art. 57a ust 1

Refundacja pracodawcy w ramach bonu zatrudnieniowego i zatrudnienia
wspieranego

Badania os6b bezrobotnych

PODSUMOWANIE

Plan wydatkow na
dzien 31.12.2023

220 774,24 zt

39 600,00 zt

1 042 000,00zt

2078 912,96 zt
452 551,02 zt
58 546,00 zt
1281 567,08 zt
36 200,00 zt

3 500,00 zt

31 600,00 zt

10 500,53 zt

4 600,00 zt
5260 351,83 zt

Wydatki zrealizowane na dzien 31.12.2023

164 036,65 zt

36 772,77 zt

1040 182,67 zt

2070 133,32 zt
390 553,99 zt
56 739,73 zt
1222 320,30 zt
36 126,83 zt

3 205,00 zt

31 286,90 zt

9 796,81 zt

3 010,00 zt
5064 164,97 zt

%
wykonania
planu

74,30%

92,86%

99,83%

99,58%
86,30%
96,91%
95,38%
99,80%
91,57%

99,01%

93,30%

65,43%
96,27%

llos¢ osob, za ktore
poniesiono wydatek

77 oséb

24 osoby

35 osdb

83 osoby
81 osdb
11 oséb
186 osdb
5 os6b

1 osoba

2 osoby

2 osoby

15 oséb
522 osoby



” .CENTRUM
2% com. Aktywizacja - dodatkowe informacje

ZAWODOWEJ

» Decyzje o prowadzeniu swojej dziatalnosci gospodarczej w 2023 r. podjety tacznie 83 osoby
44 kobiety i 39 mezczyzn. W roku ubiegtym byto to 104 osob. Wsrod kobiet kierunek
prowadzenia dziatalnosci zdominowany byt przez branze kosmetyczno-fryzjerska. Powstaty
takze rozne ciekawe biznesy np: prowadzenie warsztatow profilaktycznych dla nauczycieli,
rodzicow, uczniow zdalnie on-line - psychologia gier, uzaleznien, nowoczesnych mediow; ustugi
szkoleniowe i doradcze dla branzy medycznej, weterynaria - stomatologia psow i kotow,
manufaktura galanterii, pracownia ceramiki ozdobnej, internetowy sklep wedkarski, ustugi
paramedyczne - proces regeneracji, winnica, szkota jogi. Mezczyzni najczesciej wiazali swoj
biznes z branzg budowlang i samochodowa. Powstato takze np. mobilne studio tatuazow,
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

» Pracodawcy korzystajac ze wsparcia jakim jest refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowisk pracy zatrudniali najczesciej osoby bezrobotne na stanowiskach z
branzy budowlanej, samochodowej, pracownikow biurowych, pracownikow na stanowiskach
kucharzy/kelnerow. Powstato w ramach tego wsparcia 35 miejsc pracy.

Osoby bezrobotne najchetniej korzystaty ze szkolen: prawo jazdy kat.C, C+E,D, spawanie,
operator koparko-tadowarki, wozka widtowego. Skorzystaty rowniez ze szkolen takich jak :
OPIEKUN OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH, BADANIA WIZUALNE VT1 | VT2,

CNC2:PROJEKTOWANIE PROCESOW TECHNOLOGICZNYCH-TECHNOLOG CNC, CNC3:

PROJEKTOWANIE PROCESOW WYTWORCZYCH-PROGRAMISTA CAM, JEZYK MIGOWY, KOMPET
CYFROWE W ZAKRESIE INFORMACJA | DANE, KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA, TWORZENIE T,
CYFROWYCH, PODSTAWY KSIEGOWOSCI WRAZ Z ELEMENTAMI PODATKU VAT | DOCHODOQ




} AKTYWIZACJI

CENTRUM
ZAWODOWEJ

Rodzaj wydatku

Zasitki podstawowe (pow. 5 do 20 lat stazu pracy)

Zasitki obnizone (do 5 lat stazu pracy)

Zasitki podwyzszone (pow.

20 lat stazu pracy)

Sktadki ZUS od ww zasitkow

Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenia integracyjne dla uczestnikéw Centrum
Integracji Spotecznej

RAZEM

obnizony zasitek (80%) (art. 72 ust. 1):

w okresie pierwszych 90 dni posiadania
prawa do zasitku 1 193,60 zt brutto

w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku 937,30 zt

podstawowy zasitek (100%) (art. 72 ust. 1):
prawa do zasitku 1 491,90 zt brutto

prawa do zasitku 1 171,60 zt

w okresie pierwszych 90 dni posiadania

w okresie kolejnych dni posiadania

1):
prawa do zasitku 1 790,30zt brutto

rawa do zasitku 1 406,00 zt

podwyzszony zasitek (120%) (art. 72 ust.
w okresie pierwszych 90 dni posiadania

w okresie kolejnych dni posiadania

Swiadczenie integracyjne - 120%

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym) 1 790,30 zt

. llos¢ oséb, za ktére
Wykonanie kasowe ’

roku 2023 p&';'::;‘;?
1330 231,40 zt 372 osob
480 095,91zt 190 oso6b
1192 317,48 zt 209 osoby
813 177,58 zt XXX
284 909,60 zt 202 osoby
430 826,20 zt 42 osoby

4531 558,17 zt osoby

Dodatek aktywizacyjny (do 50%
zasitku) - dla osob, ktore w okresie
posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub
innqg prace zarobkowq (art. 48 ust. 1)
746,00 zt

zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13




Rok 2022 Rok 2023
» Kwota wydatkow 731 777,12 zt  » Kwota wydatkow 227 708,23 zt

Dotyczyta 100 0sob Dotyczyta 42 0SOb
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WYDATKI FAKULTATYWNE - FINANSOWANIE zadan z katalogu art. 108 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie dziatan powiatu:

plan 2023

wykonanie kasowe roku
2023

wykonanie
% roku 2023

art. 108 ust 1 pkt 34 kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz 83 894,62 zt 83 522,61 ztf 99,567%
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy
art. 108 ust 1 pkt 32 kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
innych drukow niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz kosztow 99 200,00 zt 95 076,95 ztf 95,84%
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi
oraz urzedami skarbowymi
art. 108 ust 1 pkt 27 refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100 107 000,00 zt 105 196,04 z{{ 98,31%
art. 108 ust 1 pkt 38 kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr 0
publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy 52 000,00 zt 51362,782¢  98,77%
Art. 108 ust 1 pkt 37 wyposazenia klubdw pracy oraz kosztow prowadzenia zajec przez osoby o
nie bedace pracownikami urzedow pracy, o ktorych mowa w art. 39 ust. 450,00 zt 450,00 zt  100,00%
art. 108 ust 1 pkt 2 - Ustawy o promocji zatrudnienia kosztow zwigzanych z organizowaniem
partnerstwa lokalnego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez o
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa 1 800,00 zt 1800,00z¢ 100,00%
lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partnerow rynku pracy
art. 108 ust 1 pkt 43 koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 2 550,00 zt 0,00 zt
OGOLEM 346 894,62 zt 337 408,38 ztf 97,27%




ZI,‘ CENTRUM
zawobowes  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS) 940 914,20 zt, w tym:
$RODKI Z PODSTAWOWEGO ALGORYTMU: 622 700,00 Zt

POZYSKANE DODATKOWE SRODKI Z REZERWY: 318 214,20 ZL

RAZEM PLAN 940 914,20 7t / wydatkowano

do 31.12.2023 r. kwote 939 410,83 zt, czyli
99,84 % planu

wydatki dotyczyty 352 o0sdb.

Z wydatkéw ogotem kwota 935 480,98 zt
dotyczyta kurséw i studiow
podyplomowych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
a kwota 3 929,85 zt promocji dziatan
w ramach KFS.

- Krajowy
o - Fundusz
Szkoleniowy




BUDZET
POWIATU




STRUKTURA WYDATKOW BUDZETU POWIATU

3500 000,00 3236 877,42

3 000 000,00
2 500 000,00
2 000 000,00
1500 000,00
1 000 000,00
352 690,93
500 000,00 124 178,76 66 663,56
18 201,54
Wynagrodzenia i wydatki biezgce projekt projekt wydatki majgtkowe
pochodne wspotfinansowany ze wspoftfinansowany ze
Srodkow UE "Twoja Srodkéw UE "Kierunek

praca - twoj sukces" Praca"




WYDATKI BUDZETOWE- podstawowe informacje

Wydatki w grupie wynagrodzenia i pochodne ujete w w/w § 4010, 4040, 4110, 4120 , 4170, 4710 dotyczyty wyda
z wyptatami wynagrodzen i pochodnych od nich dla pracownikow zatrudmonych W Jednostce w ramach umow o prace o
wynagrodzeniem rocznym dla uprawnionych osob za 2022 r.6 osobom wyptacono nagrody jubileuszowe - 4 za 20 lat p
pracy i 1 za 35 lat pracy. Umowy zlecenia dot. wsparcia informatycznego. Zatrudnienie na dzien 31.12.2023 r. - 39 oséb.

Wydatki biezace zwiazane byty w szczegodlnosci z zapewnieniem ciagtosci dziatania jednostki. Do znaczacych
zrealizowaliSmy nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci: 100 000,00 zt koszty medidw (CO, woda, energia), odpis na Z
obstuga prawna 29 357,64 zt, audyt bezpieczenstwa i ochrony 9 840,00 zt; opracowanie dokumentacji SZBI
150,00 zt; zakup foteli biurowych ergonomicznych 12 szt. 30 996,00 zt; zakup niszczarki 5 179,34 zi;
Wydatki majatkowe: kwota 18 201,54 zt dotyczyta zakupu systemu do monitoringu wizyjnego; wynikat on z reko
ramach przeprowadzonego audytu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych w oparciu o Krajowe Ra
w kontekscie wymagan norm ISO oraz RODO




Projekt KIERUNEK PRACA :

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.4 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztozony: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

1.5 Numer naboru: POWR.01.02.01-IP.13-24-003/20

1.6 Tytut projektu: Kierunek praca

1.7 Okres realizacji projektu: od: 2021-05-01 do: 2023-09-30 / PROJEKT ROZLICZONY i ZAKONCZONY, PO KONTROLI WUP ZATWIERDZON

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia w okresie trwania projektu tj. 01.05.2021 - 30.09.2023 r., 42 0sob (w ty
mezczyzn) bezrobotnych w wieku 18-29 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mikotowie poprzez znalezienie oraz podjecie
odpowiedniej pracy. Projekt zaktadat jako swoj podstawowy cel aktywizacje zawodowa uczestnikow poprzez zwiekszenie szansy trwatego zat
kierowaniu uczestnikdéw - osoby mtode w wieku do 29 r.z., na subsydiowane stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych.

tacznie do projektu przystapito 52 uczestnikow projektu [25M i 27K]. Z poradnictwa zawodowego skorzystato 50 UP (25 K i 25 M) a ustug posred
udzielono dla 52 UP (27 K i 25 M). W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 29 uczestnikow projektu [UP] (15 kobiet [K] i 14 mezczyzn [M]).

Od samego poczqtku wystepowaty dwie trudnosci w realizacji projektu, ktére przetozyty sie na niemozliwos¢ petnego zrealizowania jego zatozen.
1. Rekrutacja uczestnikow.

Podstawowa przyczyna to problemy z rekrutacjq uczestnikow projektu. Zaktadana grupa docelowa to osoby mtode tj. przed ukoriczeniem 30 roku z
utracity zatrudnienie w zwiazku z pandemia COVID-19 (min. 80% uczestnikow). Niestety duza czes¢ osob mtodych zarejestrowanych w PUP w Mikot
ktore wczesniej nie pracowaty lub nie utracity pracy w zwiqzku z pandemiq. Pracownicy zaangazowani w realizacje projektu prowadzili dziatania pro
celu zwiekszenia zainteresowania udziatem w projekcie.

Podjete wysitki zaowocowaty rekrutacjq kolejnych uczestnikow i ostatecznie osiqgnieciem zaktadanych wskaznikow:

. wskaznik nr 2 - liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie zostat zrealizowany
. wskaznik nr 3 - liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie zostat zrealizowany w 900%;

. wskaznik nr 5 - liczba osob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID- 19 zostat
123,53%.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 96, 15%.

2. Drugq trudnosc¢ sprawiato pozyskanie pracodawcow zainteresowanych organizowaniem stanowisk pracy i zatrudnieniem osob kwalifi
projekcie. W zwiqzku z tym, wystepowato duze opdznienie w liczbie realizowanych umow o prace interwencyjne w stosunku do pla
projektu zwiqgzane z rekrutacjq uczestnikow oraz pozyskiwaniem ofert pracodawcow, ktorzy organizowaliby prace interwencyjne
wynikaty poczgtkowo z pandemii Covid-19, ktora wywotata niekorzystne skutki gospodarcze.



Projekt TWOJA PRACA - TWOJ SUKCES realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny) dla osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla dziatania: 7.1.
przeciwdziatania bezrobociu dla poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pra
zatrudnienia - konkurs.

Projekt realizowany byt na terenie miast Mikotow, taziska Gorne i Orzesze. Gtownym celem projektu jest zwieksz
01.01.2021-30.09.2023 mozliwosci zatrudnienia 49 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Mikotowie, w wie
zamieszkatych na obszarach OSI tj. miast Mikotowa, tazisk Gornych lub Orzesza.

Grupa docelowa byty osoby zarejestrowane w PUP w Mikotowie jako bezrobotne w wieku od 30 lat (od dnia 30 urodzi
Zadania w projekcie: diagnoza potrzeb (IPD) dla wszystkich uczestnikow, posrednictwo pracy lub/i poradnictwo zawod
uczestnikow), szkolenia indywidualne dla 10 os., staze dla 14 osob, prace interwencyjne dla 25 osob.

Zatozenia: W wyniku realizacji projektu co najmniej 45% uczestnikow w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz 60%
nalezacych do tej grupy podejmie zatrudnienie, min. 4 osoby zdobeda kwalifikacje zawodowe.

Projekt byt realizowany w trudnym okresie. Poczatek realizacji zbiegt sie z pandemig COVID-19. Spowodowato to liczne pr
dotyczace rekrutacji uczestnikdw oraz ich aktywizacji, gdyz realizacja zadan w projekcie byta utrudniona lub niemozliwa.
problemem byt wybuch konfliktu zbrojnego w Ukrainie, zwigzanego z agresja Rosji. To takze przetozyto sie ostatecznie na k
gospodarczy (zwtaszcza wysoka inflacje i wzrost kosztow dziatalnosci w wielu branzach). Wszystkie powyzsze czynniki skutko
opo6znieniem dziatan w projekcie. Zwtaszcza zwiazanymi z realizacjq dziatan takich jak staz czy prace interwencyjne.

Kolejnym czynnikiem, ktéry wptynat na mniejsze wydatkowanie srodkdw finansowych w zaktadanych terminach byto mniejsze
zainteresowanie uczestnikow projektu dodatkowym wsparciem (zwrot kosztow opieki na dzieckiem oraz zwrot kosztow dojazdu
staz/prace interwencyjne), ktore zas byty zatozone dla kazdego uczestnika.

Niebagatelna role odegraty tez kwestie przerywania form wsparcia przez uczestnikow zrekrutowanych do projektu (czase
podjecia pracy) Planowane w stosunku z ich aktywizacja wydatki nie dochodzity do skutku (koszty szkolen, refundacji k:
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, stypendia).

Wszystkie powyzsze problemy wptynety na wydatki ponoszone w projekcie. Realizacja projektu byta przedmiot
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. Koncowy wniosek o ptatnos¢ zostat zatwierdzony.



PFRON
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Wyodrebniony f-sz PFRON 2023 -
Plan 77 225,00zt

Realizacja zadan bedacych w kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Mikotowie, zwiazanych z rehabilitacjg zawodowa osob
niepetnoprawnych:

=~ Wvydatki dotyczyty udziatu w stazach 6 osob (3 mezczyzn, 3 kobiet) -
47 624,74 zt

= udzielenie 1 osobie (kobieta) srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - wydatek 25 000,00 zt,

= - udziat 1 osoby w pracach interwencyjnych (mezczyzna)
= - zatrudnienie subsydiowane - wydatek 4 570,44 zt
=~ RAZEM wykonanie planu 77 195,18 zt/ 99,96%
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Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy za 2023r.
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AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Stopa bezrobocia - stan na dzien 31.12.2023r.

Unia
Europejska

Polska

Powiat mikotowski

*wedtug Wojewddztwo
EUROSTAT s’Iqskie



ZL‘ CENTRUM
AKTYWIZACJI

- ZAWODOWEJ

STOPA BEZROBOCIA UNII EUROPEJSKIEJ

9,40%

6,40%

5,90%

2,80% 3,10%

2,40% 2,50%
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- ZAWODOWEJ
STOPA BEZROBOCIA W KRAJU
6,50%
6,00%
5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%

Vil
m 2022 5,90% 5,90% 5,80% 5,60% 5,40% 5,20% 5,20% 5,20% 5,10% 5,10% 5,10% 5,206
m2023 5,50% @ 5,60%  5,40% @ 5,30% 5,10%  5,10% = 5,00% = 5,00% = 5,00% = 5,00% @ 5,00% @ 5,10% -

m2022 m2023
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STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE

4,20%

4,00%

3,80%

3,60%

3,40%

3,20% I
3,00% | I Il W v VI VI Vil IX X XI Xl

m2022 4,40%  4,40%  4,40%  4,30% 4,10%  4,00%» @ 3,90%  3,80% @ 3,80% @ 3,70%  3,60% = 3,40%
m2023 4,00% @ 4,006  3,90% @ 3,80% @ 3,70%  3,70% = 3,70% @ 3,70% = 3,70% = 3,60% = 3,50% = 3,60% -

m2022 m2023

4,60%

4,40%
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STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE

3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00% | I I W v VI VI Vil IX X XI Xl

=2022 3,80%  3,70%  3,70% = 3,50% = 3,30%  3,00% @ 3,00%  3,00% @ 2,90% @ 2,80% @ 2,70% = 2,60%
m2023 2,80% @ 2,90% 2,80% @ 2,70% 2,70%  2,60% @ 2,60% 2,70% = 2,70% = 2,60% = 2,60% = 2,60%

m2022 w2023

4,00%
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Liczba kontaktow z osobami
bezrobotnymi

9917
8 807

4932

925

osobiscie zdalnie (telefon, e-mail)

2022 m2023

Liczba przeprowadzonych
indywidualnych porad
zawodowych

770

Tytut

2022 m2023
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OBSLUGA CUDZOZIEMCOW
W LATACH 2022 1 2023

643 603 579

399

Oswiadczenia o powierzeniu Informacje Starosty na temat  Liczba powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi mozliwosci zaspokojenia potrzeb wykonywania pracy obywatelowi
kadrowych Ukrainy (specustawa)*

m2023 m2022

* Forma wsparcia
obowiazuje od 2022r.
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Oferty pracy

2023

Dominujace branze:

- produkcyjna (w tym operatorzy maszyn),

- zwiazana z obrobka i montazem elementow metalowych,
- prace proste niewymagajace kwalifikacji,

- opiekunczo - wychowawcza,

- biurowo - ustugowa.
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Barometr zawodow 2023

www.barometrzawodow.pl
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Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
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ZAPRASZAMY NA

EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

POSZERZAJ HORYZONTY - ZDOBADZ NOWE UMIEJETNOSCI!

Dni Pracodawcoéw 2023

Poszerzaj Horyzonty - Zdobadz nowe umiejetnosci!

Dni Otwarte w Centrum Aktywizacji Zawodowej 23.10.2023r.-
24.10.2023r.

e Konsultacje ze Specjalistami do spraw rozwoju zawodowego
dotyczace mozliwosci szkolen, podnoszenia kwalifikacji itp.

e Konsultacje z Doradcami zawodowymi ,,0dkryj swoje EUROPEAN /
umiejetnosci” czyli diagnoza umiejetnosci i predyspozycji YEAR OF
zawodowych oraz ich dopasowanie do aktualnych mozliwosci w CENTRUM

rynku pracy oraz specyfiki regionu. AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

e Konsultacje w kwestii mozliwosci uczestnictwa w stazu jako
formy przygotowania do zmiany zawodu. 23 - 21.10.2023
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Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie

ﬂ!%ﬁ% :

Powotanie Zespotu ds. Rodzicow powracajacych na rynek pracy

Realizacja indywidualnego wsparcia doradczego dla Beneficjentéw Programu

* doradcy zawodowi spotykali sie z zarejestrowanymi rodzicami (gtéwnie mamami) na
indywidualnych poradach zawodowych, w trakcie ktérych wykonywali m.in testy
badajace predyspozycje zawodowe

Aktywizacja zawodowa Beneficjentéw Programu
* w wyniku aktywizacji zawodowej grono mtodych rodzicéw podjeto prace

Warsztaty aktywizacyjne dla Beneficjentéw Programu
* zwienczeniem cyklu warsztatéw byto spotkanie zorganizowane w dniu 25.05.2023
w Centrum Aktywnosci Spotecznej w Mikotowie

Zorganizowanie konkursu plastycznego dla dzieci z powiatu mikotowskiego
»,Moja SUPER-MAMA w pracy”
* rozstrzygniecie konkursu odbyto sie w dniu 25.05.2023 w CAS

Zorganizowanie dla Beneficjentek Programu spotkania z wizazystg

* warsztaty z wizazystka byty jednym z elementéw majowego spotkania w CAS,

* gos$émi spotkania byty rowniez: instruktorka pilates, ktora zatozyta dziatalnos¢ dzieki
wsparciu PUP oraz graficzka, ktéra opowiadata o taczeniu pasji z zyciem zawodowym

Pa
CENTRUM

AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ



Odrobina wspomnien...




Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie

MtLODZI
NA START

CENTRUM
AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ

PROGRAM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W MIKOLOWIE

Powotanie Zespotu ds. Oséb Mtodych

Realizacja indywidualnego wsparcia doradczego dla

Beneficjentéw Programu

* doradcy zawodowi spotykali sie z osobami mtodymi na
indywidualnych poradach zawodowych, w trakcie ktérych
wykonywali m.in testy badajgce predyspozycje zawodowe

Aktywizacja zawodowa Beneficjentow Programu
* w wyniku aktywizacji zawodowej duze grono mtodych
podjeto prace lub rozpoczeto staz

Warsztaty aktywizacyjne dla Beneficjentéw Programu
* doradcy zawodowi przeprowadzili cykl warsztatéow, czesc
uczestnikow warsztatow podjeta prace lub staz

Gietda pracy/spotkanie z pracodawcami dla uczestnikow

warsztatow

* dla uczestnikow warsztatow zostato zorganizowane
spotkanie z pracodawca,

* spotkania z pracodawcami dla uczestnikow organizowane
byty cyklicznie

Dziatania informacyjne skierowane do pracodawcéw

Zorganizowanie spotkan informacyjnych dla uczniéw
* w marcu gosciliSmy licealistow ze szkoty specjalnej
w Mikotowie

Promocja dziatan Zespotu

CENTRUM
AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ
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Cykliczne spotkania z miodzieza
oraz zaproszonymi gos¢mi
(np. z przedstawicielami Abalone)



Wraz 2z Miodziezowym Centrum Kariery w Tychach

organizujemy latem wakacyjne kiermasze ofert pracy dla
miodziezy (26.06., 6 i 14.07., 3 i 18.08.)

[
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Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie

(NIE)PELNOSPRAWNI
- PEENOPRAWNI

®,
; CENTRUM
AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ

Powiatowy Urzad Pracy
w Mikotowie
AKTYWIZACJA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

(NIE)PEENOSPRAWNI - PEENOPRAWNI
Pogram Powiatowego Urzedu Pracy w Mikotowie na rok 2023

Harmonogram dziatan

Kontynuacja dziatalnosci Zespotu ds. Osob z Niepetnosprawnosciami
Kontynuacja wspétpracy z przedstawicielem PFRON

Realizacja indywidualnego wsparcia doradczego dla Beneficjentow Programu

* udzielono wiele indywidualnych porad zawodowych, w wyniku ktérych kilka
0s6b uzyskaly prawo do renty czy zasitku statego, przeprowadzono réwniez
testy diagnozujace zainteresowania zawodowe

Aktywizacja zawodowa Beneficjentéw Programu
* W wyniku dziatan doradczych kilka oséb podjeto zatrudnienie, jedna zostata
skierowana na prace spotecznie uzyteczne

Warsztaty aktywizacyjne
« w kwietniowych warsztatach PRZELAMAC BARIERY - WSPARCIE OSOB
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA W POWROCIE NA RYNEK PRACY wzieto udziat 8 os6b
» gosciliSmy przedstawicielki Fundacji Aktywnej Rehabilitacji
* zorganizowali$my gietde ofert pracy dla uczestnikéw warsztatéw

Dziatania informacyjne skierowane do pracodawcéw

Promocja dziatan Zespotu
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T cavrmum Warsztaty ,,Przelamac bariery

ZAWODOWEJ . .
- wsparcie osob
Z niepelnosprawnoscia
w powrocie na rynek pracy”

w ktorych wzielo udzial 8 uczestnikow



Doceniaja wspotprace z nami:

Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Teb Edukacja, Mlodziezowe

Tychach, od ktérej otrzymaliSmy Centrum Kariery oraz Powiatowy Seniorzy Powiatu Mikotowskiego,
podziekowania za diugotrwatya, efektywna Urzad Pracy w Tychach, ktorym towarzyszyliSmy na

i wartosciowa wspélprace na rzecz ktérzy regularnie zapraszaja na Targach Senioralnych.

rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci. targi pracy.




Wspoitworzymy Europejski Kongres Malych i Srednich
Przedsiebiorstw

25-27 pazdziernika 2023r odbyta sie 13
edycja Kongresu Malych i Srednich
Przedsiebiorstw w Katowicach.

5", |[EUROPEJSKI
PUP byl wspélorganizatorem panelu , ok KONGRES”
dyskusyjnego ,,Lifelong Learning”, ktéry s , N
cieszyl sie ogromnym zainteresowaniem. ﬁ o AW A, Ql %
Poza mozliwoscia uczestnictwa

w merytorycznym dyskursie na

najwyzszym poziomie, mieliSmy

przyjemnos$é ziozenia gratulacji laureatom
konkursu ,Lider Slaskiego Rynku Pracy”,
organizowanego przez Powiatowe Urzedy
Pracy Wojewédztwa Slaskiego.

Listy gratulacyjne oraz stowa uznania
otrzymaly m.in.:

* Dolina Skrzatow oraz

* Fundacja Auxilium

W KATOWICACH
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START

wejdz na strone ]

MIKOMit ODZI NA START

i dowiedz sie wiecej!

ity

INNOWACYJNY MIKOSTAZ+
DORADZTWO ZAWODOWE
WSPARCIE PSYCHOLOGA
PORADNICTWO:

* PRAWNO-EKONOMICZNE

« ZDROWOTNE

« EDUKACYJNE

« MIESZKANIOWE

« SPOLECZNE
BONY

EG NA STRONIE MIKOMLODZI NA START

Mtodzi
na start &

MIKOMLODZI
NA START

PROJEKT PILOTAZOWY
INNOWACYJNE ROZWIAZANIA

& mikomiodzinastart

|53

TU JESTESMY

MIKOLOW, JANA PAWLA Il 4
1l PIETRO, SALA WAPIENNIKI

WTOREK OD 13:00 DO 17:00
CZWARTEK OD 09:00 DO 13:00

& mikomtodzinastart
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Punkty doradztwa dla miodziezy
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Antykryzysowa

Dziekujemy za uwage

mikolow.praca.gov.pl

@ kami@praca.gov.pl
0 Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie
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